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20255التقرير السنوي 

نظرة عامة



نظرة عامة

افة يتنــاول هــذا التقريــر أدا  ســركة وســم، وإنجازاتهــا، وحوكمتهــا الم سســية، بالإ ــ

م، مـا لـم يكـذكر خـلا  2025ديسمبر 31إلى بياناتها المالية للسنة المالية المنتهية في 

.ذلك

31م إلــى 2025ينــاير 1يغطــي التقريــر الســنوي لشــركة وســم العــام المــالي الممتــد مــن 
.م، وذلك وفقاً لدورة التقارير المالية المعتمدة2025ديسمبر 

بـين تم إصدار هذا التقرير بـاللغتين العربيـة والإنجليةيـة، وفـي حـال حـدوع أي تعـار 

.النسختين، تكعد النسخة العربية هي النسخة المعتمدة

أدا  "وســم"يســتعر  التقريــر الســنوي لشــركة وســم الأعمــال لتقنيــة المعلومــات

يتضــمن و. م2025ديســمبر 31الشـركة وإنجازاتهــا خـلال الســنة الماليـة المنتهيــة فـي 

كمـا يسـتعر  ،م2025أعمال وإنجازات الشركة خلال عـام التقرير نظرة ساملة على 

هـذا يكبـرز ، ولبيانات المالية السنوية وأبرز الم سـراتالحوكمة الم سسية المتبعة وا

ــــر التــــةام الشــــركة بالشــــفافية والابتكــــار لتحقيــــق التميــــة فــــي  طــــا  ت قنيــــة التقري

حلـول كشريك موثـو  لتقـديموسمالمعلومات، ونسعى من خلاله إلى تعةية مكانة 

.تقنية مبتكرة ومستدامة

حـــول التقرير 

نطا  التقرير 

اللغة

الفترة المعنية

وي لشـركة وسـم يسرنا استقبال تعليقاتكم واستفساراتكم المتعلقة بالتقرير السن
IR@wsmco.sa: م عبر البريد الإلكتروني التالي2025لعام 

لـوائ  تم إعداد هذا التقرير السنوي لشركة وسـم بمـا يتماسـى مـي جميـي القـوانين وال

المعمـــول بهـــا فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، بمـــا فـــي ذلـــك الأنظمـــة المتعلقـــة 

31هيـة فـي كمـا تـم التأكـد مـن توافـق البيانـات الماليـة للسـنة المنت. بحوكمة الشركات

ة، م مــي المعــايير الدوليــة لإعــداد التقــارير الماليــة المعتمــدة فــي المملكــ2025ديســمبر 

.نإ افةً إلى التوجيهات الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبي

لإستفسارات ا

الالتةام 

20256التقرير السنوي 
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رؤية القادة



20258التقرير السنوي 

فهد إبراهيم العبود. أ
دارة  لإارئيس مجلس 

السادة المساهمين الكرام،

أرحـ  يسرني، بالأصالة عن نفسي ونيابة عن زملائي أعضا  مجلـس الإدارة، أن
31فــيالمنتهيــةبكــم وأن أ ــدم لكــم تقريــر مجلــس الإدارة عــن الســنة الماليــة 

ـــي ، 2025ديســـمبر  ـــوالت ـــا حافل ـــرات ةكان بالتحـــديات والفـــرل فـــي تـــل متغي
.ا تصادية محلية وعالمية متسارعة

ركة، لقد حرل مجلس الإدارة خلال العام علـى تعةيـة متانـة المركـة المـالي للشـ
وتحســـــين كفـــــا ة الأدا  التشـــــغيلي، مـــــي الالتـــــةام بـــــأعلى معـــــايير الحوكمـــــة 

 ــد و. والشــفافية، بمــا يحقــق مصــال  المســاهمين وكافــة أصــحا  المصــلحة
فيذيـة انعكس ذلك في النتائج المكحققـة، والتـي جـا ت ثمـرة لجهـود الإدارة التن

.  وجميي منسوبي الشركة

ل تنميــة كمــا واصــلنا التركيــة علــى تنفيــذ اســتراتيجيتنا طويلــة الأجــل، مــن خــلا
أعمالنـــــا الأساســـــية، واستكشـــــا  فـــــرل نمـــــو مســـــتدامة، وتعةيـــــة  ـــــدرتنا 

دامة التنافســية، مــي الالتــةام بــمدارة المخــاطر بكفــا ة والمحافظــة علــى الاســت
ات وي كــد مجلــس الإدارة التةامــه المســتمر بتطبيــق أفضــل ممارســ. الماليــة

تثمرين الحوكمة والامتثال للأنظمة واللوائ  ذات العلا ة، بما يعـةز ثقـة المسـ
. ويواك  متطلبات السو 

قــتهم وفــي الختــام، أتقــدم بخــالو الشــكر والتقــدير لمســاهمينا الكــرام علــى ث
ــــي  ــــة، وجمي ــــس الإدارة، والإدارة التنفيذي ودعمهــــم المســــتمر، ولأعضــــا  مجل

قيــق مــوتفي الشــركة علــى جهــودهم وإخلاصــهم، ســائلين   التوفيــق فــي تح
.المةيد من النجاحات خلال الأعوام القادمة

رؤية القادة
رسالة رئيس مجلس الادارة



20259التقرير السنوي 

العنود بنت محمد القحطاني. د
الرئيس التنفيذي

السادة المساهمون الكرام،

م، والــذي يكعــد عامــاً مهمــاً فــي 2025يســعدني أن أســتعر  معكــم نتــائج عــام 
مســـيرة الشـــركة، حيـــلا حققنـــا خلالـــه عـــدداً مـــن الإنجـــازات التـــي تعكـــس  ـــوة 

ــا نحــو النمــو المســتدام وتعظــيم  يمــة الشــ ركة اســتراتيجيتنا وو ــوج توجهن
.لمساهميها

م بشـكل وا ـ  علـى 2024و د انعكسا نتائج الاسـتحواذ الـذي تـم خـلال عـام 
م، حيــلا أســهم فــي نمــو الإيــرادات وارتفــا  الأربــاج 2025أدا  الشــركة خــلال عــام 

ي تقـديم التشغيلية، إ افة إلى توسيي نطا  أعمال الشركة وتعةية  دراتها فـ
خــدماتها وحلولهــا، الأمــر الــذي دعــم مكانــة الشــركة وســاهم فــي تحقيــق نتــائج

.مالية وتشغيلية إيجابية

فادة وخــلال العــام، ركــةت الشــركة علــى رفــي كفــا ة التشــغيل، وتحســين الاســت
ـــة علا اتهـــا مـــي  ـــى تعةي مـــن المـــوارد، وتطـــوير خـــدماتها ومنتجاتهـــا، إ ـــافة إل

إلــى عملائهــا وتوســيي نطــا  أعمالهــا، بمــا ينســجم مــي اســتراتيجيتها الهادفــة
.النمو المستدام وتنويي مصادر الدخل وتعظيم  يمة المساهمين

ة، ورفــي كمــا واصــلا الشــركة العمــل علــى تطــوير بنيتهــا التشــغيلية والتقنيــ
ـــدعم اســـتدامة أعمـــال  ـــة الحوكمـــة وإدارة المخـــاطر، بمـــا ي كفـــا ة الأدا ، وتعةي

.الشركة ونموها على المدى الطويل

وســي خــلال ون كــد فــي الشــركة اســتمرارنا فــي تنفيــذ اســتراتيجيتنا للنمــو والت
الأعــــوام القادمــــة، مــــن خــــلال تطــــوير الأعمــــال، وتعةيــــة الكفــــا ة التشــــغيلية، 

ــد والاســتفادة مــن الفــرل المتاحــة فــي الســو ، بمــا يســهم فــي تحقيــق عوا ئ
.مستدامة لمساهمينا

وفـــي الختـــام، أتقـــدم بخـــالو الشـــكر والتقـــدير لمجلـــس الإدارة علـــى دعمهـــم 
دهم وتوجيههم، كما أسكر مساهمينا الكرام على ثقتهم، وموتفينا علـى جهـو

رة وتفـــانيهم، ونتطلـــي إلـــى مواصـــلة تحقيـــق المةيـــد مـــن النجاحـــات خـــلال الفتـــ
.القادمة

رؤية القادة
رسالة الرئيس التنفيذي
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وسم لتسهيل الأعمال



،التقنيةالاستشاراتمجالفيالرائدةالوطنيةالشركاتإحدىهيوسم

ديمتقفيوسمتستند.السعوديةالعربيةالمملكةفيالر ميةوالحلول

اتوالممارسالتقنياتأحدعباستخدامومتفردّةنوعيّةخبراتعلىخدماتها

منبالعديدتحظىكماعملائها،تطلعّاتمييتوافقوبماالعالمية،

كنّوتمخدماتها،حةمةتعةزالتيوالمحليةالعالمية،والشراكاتالتحالفات،

ورفيأعمالهم،تنميةمنوالقطاعاتوالجهات،المنظمات،منعملائها

.إنتاجيتهم

وسم لتسهيل الأعمال
عن وسم 

رؤيتنا

دماتها أن نـكـون الـشـركــة المفضلة بالمـملــكة العربـيــة السـعودية تقـدم خـ

بتجربة عميل مثالية في مجال التحول الر مي

 يمنا
المرونة•
الإنتاجية•

الابتكار•

202511التقرير السنوي 



الخدمات المدارة والإسناد•

ن تــوفر وســم حلــول الخــدمات المــدارة لضــمان اســتمرارية وكفــا ة العمليــات التقنيــة، مــ

تتـي  هـذه . يـةخلال الإسرا  المستمر، والصيانة الاستبا ية، وإدارة البنية التحتيـة بفعال

مــة الخــدمات للشــركات التركيــة علــى أهــدافها الأساســية مــي  ــمان الأدا  الأمثــل للأنظ

.والتقنيات

خدمات الحلول•

الحكوميـــة )وهـــي خـــدمات متكاملـــة ومخصصـــة لحـــل المشـــكلات التـــي تواجـــه الجهـــات 

ــر تقــديم خــدمات متخصصــة فــي تطــوير وبرمجــة الأنظمــة (والقطــا  الخــال ، وذلــك عب

تتناس  مي المنظمة مما يسهل في سير العمل داخل الجهات، ويحقـق رفـي مسـتوى

الأدا  داخل المنظومة وتشمل الخدمات الاحترافية تـوفير الخـدمات المـدارة، والخـدمات

الر مية

الخدمات الإحترافية•

وهــــي خــــدمات دراســــة وتصــــميم وبنــــا  وإدارة اســــتراتيجيات تحســــين بيئــــات العمــــل 

والكفا ات، وتقييم استعداد وأهلية الم سسات الر مية

المنتجات•

وجهات أحد توجهات الشركة في تعةية الإستدامه هي تطوير منتجات والتي تتناس  مي ت

ــدير المــ ــي ت ــة الشــركة فــي الســو  والت ــة مكان وارد ومتطلبــات الســو  لتســهم فــي تعةي

لخيـارات الم سسية بشكل مبتكرة ومتفردة، ويسر  أعمال الشركات عبر سلسلة من ا

.والمميةات

202512التقرير السنوي 

وسم لتسهيل الأعمال
خدمات وسم

تطورات رأس المال

وافقـــا الجمعيـــة العامـــة  يـــر ( م2025أبريـــل 17الموافـــق )هــــ 1446ســـوال 19بتـــاري  •

سهم عادي عـن طريـق 195,000العادية على زيادة رأس مال الشركة عن طريق إصدار 

ريــال 21,450,000ليصــب  رأس المــال بعــد الةيــادة المبقــاةتحويــل مــن رصــيد الاربــاج 

2,145,000مقســــم إلــــى ( ريــــال ســــعودي19,500,000: م2024ديســــمبر 31)ســــعودي 

سـهم 1,950,000: م2024ديسـمبر 31)ريـال سـعودي 10سهم عادي  يمة كـل سـهم 

(.ريال سعودي10عادي  يمة كل سهم 

وافقا الجمعية العامة علـى زيـادة ( م2025أبريل 17الموافق )هـ 1446سوال 19بتاري  •

ســهم عــادي والاحتفــاك بهــا كأســهم 195,000رأس المــال الشــركة عــن طريــق إصــدار 

وتـــم " البرنـــامج"خةينـــة، وتـــم تخصـــيو أســـهم الخةينـــة لبرنـــامج أســـهم المـــوتفين 

الحصول على الموافقات المطلوبة من الجهات ذات العلا ة لهذا البرنامج، 

وافقـا الجمعيـة العامـة ( م2025ديسـمبر 17الموافـق )هـ 1447جمادى الآخر 26بتاري  •

سـهم عـادي عـن 715,000 ير العاديـة علـى زيـادة رأس مـال الشـركة عـن طريـق إصـدار 

28,600,000ليصــب  رأس المــال بعــد الةيــادة المبقــاةطريــق تحويــل مــن رصــيد الأربــاج 

2,860,000مقسـم إلـى ( ريال سعودي19,500,000: م2024ديسمبر 31)ريال سعودي 

سـهم 1,950,000: م2024ديسـمبر 31)ريـال سـعودي 10سهم عادي  يمة كـل سـهم 

(.ريال سعودي10عادي  يمة كل سهم 



202513التقرير السنوي 

ة في  طـا  في تل التحولات الر مية المتسارعة، نحن نسير بخطى ثابتة نحو تحقيق الرياد

ي مقدمـة تقنية المعلومات من خلال استراتيجية طموحة تضي الابتكار والنمو المستدام ف

.أولوياتها

 وة تضافر الجهود

يـــق لـــذلك، نعمـــل علـــى توث. لا يمكـــن تحقيـــق التميـــة دون بنـــا  ســـبكة  ويـــة مـــن الشـــراكات

ــى التعــاون مــي الشــركا  المحليــين ــا مــي الجهــات الحكوميــة والخاصــة، ونعتمــد عل علا اتن

لتكامــل كمــا نستكشــص فــرل ا. لتعةيــة  ــدراتنا التقنيــة وتقــديم حلــول متكاملــة لعملائنــا

مالنـا والاندماج مـي الجهـات التـي تضـيص  يمـة إلـى خـدماتنا، ممـا يتـي  لنـا توسـيي نطـا  أع

.وزيادة تأثيرنا في السو 

الابتكار المستمر

نتجـات واحتياجـات السـو  لضـمان تقـديم مالتقنيـةنحن في وسم نرا   عن كث  تطـورات 

ئة مثــل مــن خــلال الاســتثمار فــي التقنيــات الناســ. ملائنــاوخــدمات متجــددة تلبــي تطلعــات عك

قــدمي الأمــن الســيبراني، الــذكا  الاصــطناعي، والبيانــات الضــخمة، نضــمن أننــا فــي طليعــة م

م حلول عاليـة الحلول التقنية، مما يعةز من مكانتنا التنافسية ويضمن استمراريتنا في تقدي

.القيمة

الريادة والتمية

فقـ  ستشـارات، لـيسلإنطم  لأن تكون وسم رمةًا للتمية في  طا  تقنية المعلومـات وا

حقيــق مــن خــلال تقــديم خــدمات عاليــة الجــودة وت. علــى المســتوى المحلــي، بــل إ ليميًــا أيضًــا

.في السو نتائج ملموسة لعملائنا، نسعى إلى أن نصب  الشريك التقني الأكثر موثو ية

وسم لتسهيل الأعمال
توجهاتنا الإستراتيجية

 استراتيجية العمل

  تقنية في وسم نعتمد على استراتيجية عمل وا حة تهد  إلى تحقيق الريادة في  طا

المعلومــات مــن خــلال مجموعــة مــن الركــائة الأساســية التــي تضــمن النمــو المســتدام 

: وتتمثل هذه الاستراتيجية من خلال. وتعةية القيمة لعملائها وسركائها

.تقديم حلول ر مية متطورة تدعم التحول الر مي في القطاعات المختلفة•

.التعاون مي الشركا  المحليين والدوليين لتقديم حلول متكاملة•

.تحسين تجربة العملا  لةيادة الولا  وتعةية الثقة في خدمات وسم•

.الاستثمار في تطوير المنتجات والخدمات الر مية والاستشارية•

.تعةية مكانة وسم كشركة تقنية رائدة محليًا وإ ليميًا•

.توسيي نطا  الأعمال ر مياً وجغرافياً للوصول إلى أسوا  جديدة•

 الأهدا  الرئيسية للشركة

تعةية الريادة في  طا  تقنية المعلومات1.

توسيي الحصة السو ية وزيادة  اعدة العملا 2.

تحقيق نمو مالي مستدام3.

تعةية الشراكات الاستراتيجية والتكامل مي الجهات المختلفة4.

رفي كفا ة العمليات وتحسين الإنتاجية5.

بنا  علامة تجارية وطنية  وية6.

استقطا  وتطوير الكفا ات البشرية7.

 التوجه الاستراتيجي
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بيبانملتقى

دعميةبأهمإيماننامننطلا ابيبانملتقىفيمشاركتناتأتي
حيلاوالمتوسطة،الصغيرةوالمنشآتالأعمالريادةمنظومة

نمووتعةيةالأعمالروادلتمكينالمصممةحلولنانستعر 
.الا تصاديةالتنميةعجلةدفيفييساهمبمامشاريعهم

مشاركات وسم

Money20/20معر  

يةالتقنمجالفيالرائدالعالميالحدعهذافيمشاركتناتأتي
علىطلا والاالمالية،التكنولوجيا طا فيمكانتنالتعةيةالمالية،
المصرفيةوالخدماتالمدفوعاتفيالعالميةالاتجاهاتأحدع

حولالماليالقطا  ادةميالتعاونفرلوبحلاالر مية،
العالم
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الاستدامة
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IEC

38500:2015

IEC

20000:2018
56000:202027001:2013

14001:201522301:201945001:20189001:2015

ذهــــا تلتــــــةم وســــم بمعتمـــــــاد أعلـــــــى المعاييـــــــر للحفـــــــاك علـــــــى اســــتدامة أعمالهــــا وتنفي

ــــة  ــــها الرفيعــ ــــى مقاييســ ــــة علــ ــــى المحافظــ ــــي إلـــ ــــة، وتتطلــ ــــة المطلوبــ ــــودة والد ـــــ بالجـــــ

. منافســــةواســـتمرار تقديـــم أعلـــى المســـتويات مـــن الإنتاجيــــة والنمـــّوّ ، بهـــد  التمّيّــــة وال

ـــة  ـــبق، تحــــرل وســــم علــــى توثيــــق روابــــ  العمـــــل الجماعـــــي والمحافظـ إلــــى جانــــ  مــــا سـ

ـــن علــى روج التعـــاون بيـــــن موّتّفيهـــــا مـــــن أجــــل اســــــتقرار العمـــــل وديمومتــــه والحــــّدّ مـ

المخاطــــر، 

ــــــة كمـــــا تحـــــرل علـــــى تطبيـــــق أعلـــى معاييـــر الجـــودة والســــلامة الدوليـــة بكفـــا ة وفعالي

عاليــــة فــي جميــي الأعمــال والخدمــات المقدمــة للعمـــلا ، و ــــد تـــم إعــــداد دليـــل لضمــــان 

ـــة ـــر العالميــ ـــات والمعاييــ ـــل الممارســ ـــي أفضــ ـــق مـ ـــلامة متوافـ ـــودة والسـ و ــد حــازت . الجـ

:الشركة على عدة سهادات ت كد  درتها وتمكنها في هذا الجان  منها

تحديث قائمة 
الاعتمادات 

الاستدامة

31000:2018

الاعتمادات والشهادات
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أم ســوا  أكانــا مخاطــر تشــغيلية)المعلومــات المتعلقــة بــأي مخاطــر تواجههــا الشــركة 
:وسياســة إدارة هــذه المخاطــر ومرا بتهــا( مخاطــر تمويليــة، أم مخاطــر الســو 

رتـ  عليهـا تقوم الشركة بتحديد وتقيـيم المخـاطر وتقيـيم احتماليـة حـدوثها وتقـدير مـا  ـد يت
ل من آثار، واتخـاذ التـدابير اللازمـة للحـد مـن هـذه المخـاطر، وتـوفير حالـة مـن اسـتدامة الأعمـا

:والاستقرار، ومن أبرز المخاطر المرتبطة بأنشطة وسم

ــاص الا تصــادي بشــكل عــام لتجنــ  المخــاطر التــ: المخــاطر الا تصــادية ي ترا ــ  وســم المن
يتعــر  لهــا الا تصــاد بصــفة عامــة ســوا  داخــل المملكــة أو خارجهــا، ومــا يــنعكس علــى أثــر

.الإنفا  للأفراد والم سسات، وي ثر على الموردين والمصنعين

دراسـة تحرل وسم على الإحاطة بـالمتغيرات الا تصـادية مـن خـلال: المخاطر الاستراتيجية
.تراتيجيةإسمخاطرالسو  والو ي الا تصادي، والاستفادة بالخبرات المتميةة لتلافي أي 

تحتـــاس وســـم وتوتـــص  ـــدراتها، لتفـــادي جميـــي مـــا يواجـــه العمليـــات: المخـــاطر التشـــغيلية
.التشغيلية من أخطا  و صور والقدرة على العمل بالبيئة التنافسية

ا الماليـة، الائتمـان وتحقيـق القـدرة علـى الوفـا  بالتةاماتهـمخـاطرلتفادي :المخاطر الائتمانية
مدينـة بعـد تقوم وسم بميدا  النقد لـدى بنـوذ ذات تصـنيص ائتمـاني مرتفـي، وتقيـيم الـذمم ال

.خصم مخصو الديون المشكوذ في تحصيلها

ماتهـا، عـن صعوبة تأمين السيولة اللازمة لمقابلة الشركة التةامخاطرتدار :السيولةمخاطر
.ةطريق التأكد بشكل دوري من توفر سيولة كافية لمواجهة أي التةامات مستقبلي

يـةين، لتجن  نقو الكادر البشري والمحافظـة علـى موتفيهـا المم: الموارد البشريةمخاطر
كوادر الوطنيـة، توفر وسم بيئة عمل استثنائية، كما تقوم بشكل مستمر بتوتيص وتدري  ال

.وتطوير مكافآت تحفيةية لدعم استمرارية الموتفين

ـــة مثـــل  يرهـــا مـــن الشـــركات، تتو ـــي وســـم دائمـــاً المخـــاطر المتعلقـــة : المخـــاطر القانوني
ــالتغييرات التشــريعية والقانونيــة بالمملكــة أو الــدول التــي تمــارس ســركة وســم ن شــاطها ب

.فيها سوا  من  رائ  أو  وانين العمل أو  يرها

الاستدامة

:التاليةالضواب وفقمخاطرهاالشركةتدير

دوتحديعملهامجالفيالشركةلهاتتعر التيالمخاطرتحديد:المخاطرتحديد•

ويتمآلي،أويدويمخاطرسجلفيهذهالمخاطرعواملمنممكنعددأكبر

التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسمنالشركةفيالمصلحةأصحا مشاركة

.المخاطربمستجدات

وفهمالخطرنطا وتحديدتحليلهايتمالمخاطرتحديدبمجرد:المخاطرتحليل•

.الشركةداخلالمختلفةوالعواملالمخاطربينالعلا ة

دةسحس يتمأولوياتهاوتحديدوتقييمهاالمخاطرتصنيص:المخاطرتقييم•

.المخاطر

التعاملفمنوتقييمهاالمخاطرعلىالتعر عمليةتتمأنبعد:المخاطرمعالجة•

:أدناهبالطر يكونمعها

.ماخطرحدوعالىت ديالتيالنشاطاتإيقا وتعني:التجن •

.آخرطر أوجهةإلىالمخاطرةأثرنقلعلىالعملالحالةهذهفييتمحيلا:النقل•

و ائيةإجرا اتبو يالخطرإدارةعلىالعملالحالةهذهفيويقصد:التقليو•

.و وعهحالفيالخطرونتيجةحدوثهاحتماليةخفضعلىالعملتضمن

و و حالفييكونوذلكإجرا أيو يدونهيكماالمخاطرة بولأي:القبول•

.المنخفضةالحدوعواحتماليةجداَمنخفضالأثرذاتالمخاطرة

المخاطربعضوإنالمخاطرجمييعلىالقضا يمكنلا:المخاطرومراجعةمرا بة•

.طرالخعوامللجمييكث عنبالمرا بةالتنفيذيةالإدارةتقوملذادائماً،موجودة

إجرا ات إدارة المخاطر المخاطر
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تحـديات تواجه وسم كغيرها من الشركات التقنية في المملكة العربية السعودية عدداً من ال

احـة فـي والصعوبات التي تحتاج إلى مواجهتها والتغلـ  عليهـا، والاسـتفادة مـن الفـرل المت

:السو ، وتقديم حلول تقنية مبتكرة ومتطورة لعملائها، ومن هذه المعو ات

لومات مي تتنافس سركة وسم الأعمال لتقنية المع:المنافسة العالمية ومواكبة التغير•

العديـــد مـــن الشـــركات فيمـــا بينهـــا مـــن جهـــة، ومـــي ســـركات عالميـــة كبـــرى تمتلـــك ميـــةة 

صــني تنافســية فــي الســو  مــن حيــلا الخبــرات والمــوارد والإمكانيــات والابتكــار التقنــي و

التغييــر الإيجــابي مــن جهــة آخــرى، الأمــر الــذي يتطلــ  مــن ســركة وســم الحفــاك علــى جــودة

تكــرة منتجاتهـا وخـدماتها ومواكبــة التطـورات بشــكل مسـتمر واتخـاذ وتقــديم الحلـول المب

.والمتطورة لتلبية احتياجات العملا  وتميةها عن المنافسين

اتـا هناذ هيمنة من الشـركات الكبـرى العالميـة علـى الأسـوا ، بحيـلا ب:هيمنة الشركات•

مر الذي يصـع  تحتكر الأفكار التقنية وتوفر الدعم المالي الكبير والإمكانات التسويقية، الأ

ل بشـكل على الشركات التقنية من منافستها بشكل كبيـر، مـا يتطلـ  مـن الشـركة العمـ

.مملكةدائم على تكيص منتجها ليتلا م مي خصوصية ومتطلبات السو  المحلي في ال

مــــي اتســــا  أعمــــال الشــــركة، تواجــــه وســــم تحــــديات تتعلــــق بجــــذ  :المــــوارد البشــــرية•

لشـركة واستقطا  المواه  والكفا ات البشرية المتخصصة بالعلوم الد يقة، وتعمل ا

المـوارد بيئة عمل محفةة ومكافئـة، لححتفـاك بـالكوادر واسـتقطا  المةيـد مـنتوفير على 

.البشرية الم هلة

الاستدامة

التحديات والمعو ات

عي إن تقــديم ابتكــارات مهمــة ورائــدة، وحلــول تقنيــة نوعيــة، وســ:التمويــل والاســتثمار•

ــأم ين الشــركة إلــى النمــو والتوســي فــي الســو  الســعودي والإ ليمــي، يتطلــ  منهــا ت

  ذلـك أيضـا التمويل الكافي لتنفيذ خططها الاستراتيجية والتوسي في السو ، ويـرتب

ن بجذ  واسـتقطا  المسـتثمرين الـذين يـدعمون رؤيتهـا ويسـاهمون فـي نموهـا، إلا أ

مــي هنـاذ بعــض الصــعوبات فـي الحصــول علــى التمــويلات المناسـبة أو فــي التفــاو 

.العديد من الشركات التقنيةهتواجهالمستثمرين، والذي 

سّاس تعمل الشركة كغيرها من الشركات التقنية في مجال ح:التشريعات والمعايير•

 يـــة ومتطـــورّ يتطلـــ  مواكبـــة التغيـــرات فـــي التشـــريعات والمعـــايير القانونيـــة والأخلا

لمحليـة والأمنية، وموائمـة التطـورات الحاصـلة، مـا يتطلـ  الإلتـةام بـالقوانين واللـوائ  ا

ة مــن والدوليــة للحفــاك علــى ســمعة الشــركة وثقــة عملائهــا، بالإ ــافة إلــى الاســتفاد

.البيئة التنظيمية التجريبية التي توفرها الهيئات المختصة



202519التقرير السنوي 

تقرير الحوكمة



202520التقرير السنوي 

ما طكبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم يطبَق وأسبا  ذلك
س سركة وسم طبقا جميي الأحكام الواردة في لائحة حوكمـة الشـركات الصـادرة عـن مجلـ

:هيئة السو  المالية بمستثنا  الأحكام الواردة أدناه

ر م 

المادة
اسبا  عدم التطبيقالفقرة/ نو المادة

المادة استرساديةدارةتقييم أعضا  مجلس الا–التقييم 39

تشكيل لجنة إدارة المخاطر67
المادة استرسادية

تقوم لجنة المراجعة  من مهامها دراسة 
وتقييم المخاطر واتخاذ اللازم حيالها

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر68
المادة استرسادية

تقوم لجنة المراجعة  من مهامها دراسة 
وتقييم المخاطر واتخاذ اللازم حيالها

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر69
المادة استرسادية

تقوم لجنة المراجعة  من مهامها دراسة 
وتقييم المخاطر واتخاذ اللازم حيالها

المادة استرساديةتحفية العاملين82

المادة استرساديةالمس ولية الاجتماعية84

المادة استرساديةمبادرات العمل الإجتماعي85

المادة استرساديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات92

تقرير الحوكمة
الامتثال

لجنة المكافآت لجنة المراجعة
والترسيحات

وحدة المراجعة الداخلية

الإدارة التنفيذية

الهيكل التنظيمي 

مجلس الادارة



202521التقرير السنوي 

منةالتحوليالجمعيةانتخبتهمطبيعيينأعضا خمسةمنالإدارةمجلستشكيلتم
رةالدوانتهاو دالأساس،الشركةلنظاموفقاًسنواتأربيلمدةم2021سبتمبر21تاري 

العامةالجمعيةعيناوعليهم2025سبتمبر20بتاري الإدارةمجلسلأعضا السابقة
ويتكونم2025سبتمبر21تاري منبدأتالتيالجديدةدورتهافيالإدارةمجلسأعضا 
أعمالإدارةفيبمس ولياتهالمجلسويلتةمأعضا خمسةمنالحاليالإدارةمجلس
جمييالمجلسويمثل.ونةاهةبشفافيةمصالحهاويعةزأهدافهايحققبماالشركة

لتةامالاميوتطلعاتها،الشركة اياتتحقيقلضمانوو تهجهودهويكرّسالمساهمين،
فيوالدخولالشركةإدارةصلاحياتالمجلسيمتلك.العامةالجمعيةباختصاصات

.خارجيةلجهاتأولأعضائهالأعمالبعضتفويضولهأخرى،سراكات
:عضويتهموتصنيصالإدارةمجلسبأعضا بيانأدناهالجدولفي

تكويـن مجلـس الإدارة وتصنيـص أعضائـه

تقرير الحوكمة
مجلس الإدارة

فهد بن إبراهيم العبود

رئيس مجلس الإدارة

الم هلات

o طانـة جامعـة بـانقور المملكـة المتحـدة البري–حاصل على ماجسـتير  المحاسـبة والماليـة
.م2010عام 

o دية جامعـة الملـك سـعود بالمملكـة العربيـة السـعو-حاصل على بكـالوريوس محاسـبة
.م2002عام 

o ــامج التطــوير التنفيــذي ــات ال-حاصــل علــى ســهادة برن متحــدة جامعــة بنســليفانيا الولاي
.م2023الأمريكية عام 

الخبرات

o م وحتى الان2022صندو  البيئة من عام –رئيس الخدمات المشتركة التنفيذي

o  م 2020وزارة السـياحة مـن عـام –وكيل الخدمات المشتركة ومدير عـام الشـ ون الماليـة

م2022وحتى عام 

o م وحتـى 2019التجمي الصـحي الأول بمنطقـة الريـا  وزارة الصـحة مـن عـام –رئيس مالي

2020

o م 2019م وحتى عام 2018مجموعة سفاري من عام –مدير عام المالية

o م2018م وحتى عام 2016سركة المياه الوطنية من عام –مدير مالي تنفيذي

o م2016م وحتى عام 2013من عام ( رعاية)المستشفى الوطني –مدير مالي

o ودي مـن كفالة بصندو  التنمية الصناعية السع-مدير وحدة الش ون المالية والإدارية

.م2013م وحتى عام 2010عام 

o م وحتـى عـام 2006صـندو  التنميـة الصـناعية السـعودي مـن عـام -محلل حسابات اول

م2010

o م وحتـــى عـــام 2002صـــندو  التنميـــة الصـــناعية الســـعودي مـــن عـــام -محلـــل حســـابات

.م2006

السيرة الذاتية لأعضا  مجلس الإدارة

المنص اسم العضو
تصنيص العضوية 

/   ير تنفيذي/ تنفيذي)
(مستقل

مستقلرئيس المجلسفهد بن إبراهيم العبود

العنود بنا محمد 
القحطاني

تنفيذينائ  رئيس المجلس

مستقلعضواًأمل بنا عايض العتيبي

عبدالرحمنتركي بن 
العاطص

مستقلعضواً

 ير مستقل– ير تنفيذي عضواًعادل بن سعود المنصور

منهاإيمانًمساهميها،ميالفعّالبالتواصلبالغًااهتمامًايوليالشركةإدارةمجلس
وفي.وفعاليةكفا ةالوسائلأكثرعبرومقترحاتهمملاحظاتهمإلىالاستما بأهمية

التواصل،هذالتعةيةالتقنياتأحدعتوتيصعلىالشركةحرصاالإطار،هذا
دالبريتشملتداول،منصةعلىومعلنةرسميةتواصل نواتالشركةتتي كما

ميوفعالسرييتواصللضمان،0114544338الهاتصور م ir@wsmco.saالإلكتروني
.المساهمين

المساهمينالسادةمنتعليقاتاوملاحظاتأييتلقىلمالادارةمجلسبانعلماً
اعضائها لبيةحضوراهميةعلىدائماالادارةمجلسيحرلكماالشركةادا بشأن
بهد العامةالجمعيةلاجتماعاتوالمستقلينالتنفيذيين يرالاعضا وخاصة

وثيقوتعليهموالردالشركةادا بشأنوا تراحاتهمالمساهمينلتساؤلاتالاستما 
الجمعياتاجتماعاتمحا رفيالاستفساراتتلك

ن الإجرا ات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمقترحات المساهمي
وملحوتاتهم حيال الشركة وأدائها 

mailto:ir@wsmco.sa
mailto:ir@wsmco.sa
mailto:ir@wsmco.sa
mailto:ir@wsmco.sa


202522التقرير السنوي 

الم هلات

o م2012جامعة اليمامة في عام –حاصل على سهادة ماجستير إدارة الاعمال.

o ة جامعـة الملـك سـعود بالمملكـة العربيــ-حاصـل علـى سـهادة بكـالوريوس حاسـ  آلــي

.م2002السعودية في عام 

الخبرات

o م2025م وحتى 2021سركة وسم بمدينة الريا  من عام –رئيس مجلس الإدارة.

oوحتى الان2023من عام الهيئة الوطنية للأمن السيبراني–مستشار

o 2022وحتى عام 2021سركة وبرو العربية من عام –المدير العام

oمن للتقنياتسركة تمكين-نائ  الرئيس التنفيذي لقطا  الاستراتيجية والاستشارات

م2021م وحتى عام 2020عام 

o ن عــام ســركة تمكــين للتقنيــات  مــ-نائــ  الــرئيس التنفيــذي لقطــا  أعمــال التطبيقــات

م2020م وحتى عام2015

o وحتــى عــام 2013عــام مستشــار تقنيــة معلومــات مــن-ســركة علــم لأمــن المعلومــات

م2015

الم هلات

oي حاصل على درجـة البكـالوريوس فـي  الهندسـة الصـناعية مـن جامعـه الملـك سـعود فـ

.م2001عام 

الخبرات

o  م  وحتى الآن2024العقارية من عام بريڤيل-سريك م سس ورئيس مجلس الإدارة

o م2024م حتى عام 2022برنامج إسكان من عام -رئيس تنفيذي

o م2021م حتى عام 2019وزارة المالية من عام –خبير رئيسي

o م حتى 2019وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات من عام -مدير إدارة الأعمال المساندة

م2019عام 

o م حتــى 2017وزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة مــن عــام -مــدير إدارة الأعمــال المســاندة

م2018عام 

o م2017م حتى عام 2016من عام امنكو–استشاري التةام

o م2015م حتى عام 2011مكين كابيتال من عام -رئيس تنفيذي للعمليات

إبراهيم بن ناصر العتيق

*رئيس مجلس الإدارة

نوفل بن صال  السلامة

**رئيس مجلس الإدارة

(  ستقلم)إبراهيم ناصر العتيق من منص  رئيس مجلس الإدارة / تم  بول استقالة الأستاذ* 
-11تاري  اعتبارا من( مستقل)نوفل بن صال  السلامة رئيس مجلس الإدارة / وتعيين الأستاذ

.  م وحتى نهاية دورة المجلس الحالية05-2025

20  نوفل بن صال  السلامة بانتها  دورة المجلس السابقة بتاري/ انتها عضوية الأستاذ** 
.م2025سبتمبر 

تقرير الحوكمة
مجلس الإدارة

السيرة الذاتية لأعضا  مجلس الإدارة



202523التقرير السنوي 

الم هلات

o م2015حاصلة على سهادة ماجستير جامعة مانشستر بالمملكة المتحدة في عام.

oة فـي حاصلة على سهادة بكالوريوس جامعة الملك سعود بالمملكة العربيـة السـعودي

.م2010عام 

الخبرات

oم وحتى الآن2021سركة وسم بمدينة الريا  من عام –نائ  رئيس مجلس الإدارة.

oم وحتى الآن2017سركة وسم بمدينة الريا  من عام –الرئيس التنفيذي.

o م وحتــى عــام 2017ســركة جــي جــي ســي بمدينــة الريــا  مــن عــام -مستشــار اســتراتيجي

.م2021

o م جامعة الأميرة نورة بنا عبد الـرحمن بمدينـة الريـا  مـن عـا-مستشار ريادة الأعمال

.م2018م وحتى عام 2017

oم 2015وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمدينة الريا  من عـام–مدير برنامج

.م2017وحتى عام 

الم هلات

o م2001حاصلة على درجة البكالوريوس في الاد  الإنجليةي من جامعة الملك سعود عام

o م2015مس ول امتثال معتمد من الاكاديمية المالية بالريا  عام.

o م2022مركة تدري  ذكا  الأعمال عام –سهادة معتمدة لسكرتير مجلس الإدارة واللجان.

الخبرات

o م حتى الان2023جمعية مودة الخرية من عام –عضو مجلس ادارة.

o م حتى الان2024سبكة القيادات النسائية السعودية من عام -عضو.

o في العديد من الشركات-رئيس وعضو لجنة المراجعة.

o م حتى الان2022الديوان الملكي من عام -مدير استشارات الحوكمة

o م2021م حتى 2020وزارة التجارة من عام -مدير عام حوكمة الشركات والامتثال

o م2006م حتى 2002الطبية من عام عبدالعةيةمدينة الملك -خدمات المساندة

العنود بنا محمد القحطاني

نائ  رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

أمل بنا عايض العتيبي

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة

تقرير الحوكمة
مجلس الإدارة

السيرة الذاتية لأعضا  مجلس الإدارة



202524التقرير السنوي 

الم هلات

o م2015حاصل على درجة الماجستير  في إدارة الموارد البشرية عام

o م2006حاصل على درجة البكالوريوس لغة انجليةية في عام

الخبرات

o ــرئيس لمركــة تنميــة رأس المــال البشــري م المــالي مــن عــاعبــد مركــة الملــك -نائــ  ال

.م حتى الآن2023

o ــى عــام 2018مركــة التحــول الــوطني مــن عــام --مســاعد مــدير إدارة المــوارد البشــرية م حت

.م2023

o م2018م حتى عام 2016سركة الاتصالات السعودية من -مدير السياسات والإجرا ات

o م2016م حتى عام 2014البنك المركةي السعودي من عام -تطوير الكفا ات

o م حتـى 2013الشـركة السـعودية للحاسـ  الالكترونـي مـن عـام -تخطي  المـوارد البشـرية

م2014عام 

o م 2013م حتى عام 2010من عام نوبكو–تطوير الموارد البشرية

الم هلات

o حاصل على درجة الماجستير  في أمن الحاسـ  والمعلومـات وأمـن الشـبكات مـن جامعـة

.م2014ديبول، سيكا و إلينوي عام 

o ـــة مـــن جامعـــة تكســـاس حاصـــل علـــى درجـــة البكـــالوريوس فـــي نظـــم المعلومـــات الإداري

.م2010ساوذرن هيوستن تكساس عام 

الخبرات

o م حتى الان2025سركة تمارا للتمويل من عام -عضو لجنة المخاطر.

o م حتى الآن2025هيئة التأمين السعودية من عام -عضو للجنة الفرعية للأمن السيبراني.

oمتوســ  ســركة ال-المـدير العــام للأمــن السـيبراني ثــم المــدير التنفيــذي للأمـن الســيبراني

م حتى الآن2023من عام ( ميد لص)والخليج للتأمين وإعادة التأمين التعاوني 

o م2022م حتى 2021الهيئة السعودية للسياحة من عام -مدير اول للأمن السيبراني.

o م2021م حتى 2020البنك الأهلي المالية من عام -مدير امن المعلومات.

o م2020م حتى 2017أليانة السعودي الفرنسي من عام -مدير الامن السيبراني.

o م2017م حتى 2015البنك العربي الوطني من عام -مدير امن المعلومات.

o م2015م حتى 2014سركة التحكم التقني من عام -مدير مشرو  امن المعلومات.

o م2012م حتى 2011المركة الوطني للمعلومات من عام -محلل نظم.

o م حتــى 2002ســركة أطلــس للخــدمات الدوليــة، الريــا  مــن عــام -دعــم تقنيــة المعلومــات

م2005

العاطصعبدالرحمنتركي بن 

ـــــة المكافـــــآت  ـــــيس لجن ـــــس الإدارة ورئ عضـــــو مجل

والترسيحات

عادل بن سعود المنصور

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة

تقرير الحوكمة
مجلس الإدارة

السيرة الذاتية لأعضا  مجلس الإدارة



202525التقرير السنوي 

تقرير الحوكمة
مجلس الإدارة

السيرة الذاتية لأعضا  مجلس الإدارة

الم هلات

o يــات للقــانون بجامعــة انــديانا بالولاميكنــيكليــة روبــرت -حاصــل علــى ماجســتير  ــانون
.م2014المتحدة الأمريكية عام 

o ة جامعـة الإمـام محمـد بـن سـعود الاسـلامية بالمملكـ-حاصل على بكالوريوس سريعة
.م2010العربية السعودية عام 

الخبرات

o ة سركة ياسر حمد العاصم ومحمد فواز الفواز للمحاما-سريك م سس والمدير العام
.م وحتى الان2020من عام 

o م 2022ســركة ريســان العربيــة للتطــوير العقــاري مــن عــام -نائــ  رئــيس مجلــس الإدارة
.وحتى الآن

o م2021م حتى عام 2020سركة حصانة الاستثمارية من عام -مستشار  انوني.
o ن صندو  الاستثمارات العامة مـ-مدير مساعد ومستشار  انوني في مجال الحوكمة

.م2019م حتى عام 2018عام 
o م 2014سركة نورتن روز فلبرايـا الدوليـة للمحامـاة مـن عـام -محامي ومستشار  انوني

.م2018حتى عام 

الم هلات

o بريطانيا كلية إدارة الأعمال-حاصل على سهادة تنفيذية في المحاسبة والتحليل المالي
.م2019في عام 

o ة جامعــة الفيصــل المملكــ-حاصــل علــى بكــالوريوس فــي إدارة الأعمــال تخصــو ماليــة
.م2016العربية السعودية في عام 

الخبرات

o م 2018صـندو  الاسـتثمارات العامـة مـن عـام -رئيس وحدة محفظة حوكمة الشركات
.حتى الان

oم2023عام خلالللاستشارات كيرنيسركة -مستشار.
o م2018م حتى عام 2016كوبرز من عام ووترهاوسسركة برايس -مستشار مالي.

محمد بن فواز الفواز

*عضو مجلس الإدارة

عبد العةية بن سليمان السحيمي

*عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة

.م2025سبتمبر 20سليمان السحيمي بانتها  دورة المجلس السابقة بتاري  عبدالعةية/ محمد فواز الفواز والأستاذ/ انتها عضوية الأستاذ* 
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اسم العضو
دورة 

مجلس 
الإدارة

(10)عدد الاجتماعات 

 
و
م
ج
م
ال

الاجتما 
الأول

09-02-
م2025

الاجتما 
الثاني 

29-03-
م2025

الاجتما 
الثاللا 

11-05-
م2025

الاجتما 
الرابي 

06-08-
م2025

الاجتما 
الخامس

26-08-
م2025

الاجتما 
الساد
س

21-09-
م2025

الاجتما 
السابي

30-09-
م2025

الاجتما 
الثامن

29-10-
م2025

الاجتما 
التاسي

20-11-
م2025

الاجتما 
العاسر 

31-12-
م2025

**إبراهيم ناصر العتيق1
الدورة 
*السابقة

✓✓✓-------3

2
نوفل بن صال  

**السلامة
الدورة 
*السابقة

---✓✓-----2

العنود محمد القحطاني3
الدورة 
*السابقة
والحالية

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓10

4
العةية  سليمان  عبد

السحيمي
الدورة 
*السابقة

✓✓✓✓✓-----5

محمد فواز الفواز5
الدورة 
*السابقة

✓✓✓✓✓-----5

فهد بن إبراهيم العبود6
الدورة 
*السابقة
والحالية

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓10

يأمل بنا عايض العتيب7
الدورة 
الحالية

-----✓✓✓✓✓5

8
عبدالرحمنتركي بن 

العاطص
الدورة 
الحالية

-----✓✓✓✓✓5

9
عادل بن سعود 

المنصور
الدورة 
الحالية

-----✓✓✓✓✓5

م، ويو ـ  الجـدول أدنـاه 2025اجتماعات خـلال العـام المـالي ( 10)عقدت مجلس الإدارة عدد 
م، وتــواري  2025ديســمبر 31اجتماعـات مجلــس الإدارة التــي عخقــدت خــلال العـام المنتهــي فــي 

:انعقادها، وسجل حضور كل اجتما  مو حاً فيه أسما  الحا رين

.م2025سبتمبر21فيالحاليةالدورةوبدأتم2025سبتمبر20بتاري السابقةالدورةانتها*
م2025-05-11بتاري (مستقل)الإدارةمجلسرئيسمنص منالعتيقناصرإبراهيم/الأستاذاستقالة بولتم**

نهايةوحتىم2025-05-12تاري مناعتبارا(مستقل)الإدارةمجلسرئيسالسلامةصال بننوفل/الأستاذوتعيين
.الحاليةالمجلسدورة

باروكالشركةإدارةمجلسلأعضا تعوداكتتا وحقو تعا ديةماليةوأورا مصلحةلأيوصص
تلكفيتغييروأيالتابعة،سركاتهامنأيأوالشركةدينأدواتأوأسهمفيوأ ربائهمالتنفيذيين
م2025لعامالماليةالسنةخلالالحقو تلكأوالمصلحة

اسم من تعود له م
المصلحة أو الأورا  
التعا دية أو حقو  

الاكتتا 

نهاية العامبداية العام
صافي 
التغيير

ييرنسبة التغ عدد الأسهم 
المباسرة

عدد الأسهم 
ةالغير مباسر

عدد الأسهم 
المباسرة

عدد الأسهم 
ةالغير مباسر

%00-39,000-39,000إبراهيم ناصر العتيق1

%0100-2,666--مةنوفل بن صال  السلا2

%27,333100-27,333--فهد بن إبراهيم العبود3

%96,915226,290129,220337,250143,26544.33العنود محمد القحطاني4

سليمان عبدالعةية5
السحيمي

44,850-0-0-100%

%033.33-260-195منال سعود حمد المهنا6

%97533.33-3,900-2,925الداعجعبد نوره 7

داع)لأسخالتعودالتصويافيالأحقيةذاتالأسهمفئةفيمصلحةلأيوصص
الحقو بتلكالشركةأبلغوا(وأ ربا همالتنفيذيينوكبارالشركةإدارةمجلسأعضا 
كتلفيتغييروأيوالإدراج،التسجيل واعدمنوالأربعينالخامسةالمادةبموج 
.م2025لعامالماليةالسنةخلالالحقو 

عدد الأسهم بداية العاماسم من تعود له المصلحةم
عدد الأسهم نهاية 

العام
ييرنسبة التغيرصافي التغي

%25,35033.33 76,050101,400محمد العيسىعبدالرحمن1

%16,90033.33 50,70067,600رالشويععبداللطيصريم 2

اسم العضو

أسما  الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواً في 

مجالس إداراتها الحالية
أو من مديريها

/  داخل
خارج 
المملكة

نو  الكيان 
القانوني

أسما  الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها السابقة أو

من مديريها

/  داخل
خارج 
الممل
كة

نو  
الكيان 
القانوني

  نوفل بن صال
السلامة

بريڤيل العقارية
داخل 
المملكة

سركة ذات 
مس ولية محدودة

---

مضاربة المالية
داخل 
المملكة

---مساهمه مقفلة

الحلول الشاملة المالية
داخل 
المملكة

---مساهمه مقفلة

الشركة السعودية لخدمات 
الضمان الإسكاني

داخل 
المملكة

---مساهمه مقفلة

محمد فواز 
الفواز

سركة ياسر حمد العاصم ومحمد 
فواز الفواز للمحاماة

داخل 
المملكة

سركة ذات 
مس ولية محدودة

---

ر سركة ريسان العربية للتطوي
العقاري

داخل 
المملكة

سركة ذات 
مس ولية محدودة

---

العنود محمد 
القحطاني

سركة إستدامة الاعمال 
لحستثمار

داخل 
المملكة

سركة ذات 
مس ولية محدودة

---

سركة وسام لحستثمار
داخل 
المملكة

سركة ذات 
مس ولية محدودة

---

سركة وسم الولا  
داخل 
المملكة

سركة ذات 
مس ولية محدودة

---

عبدالعةية
سليمان 
السحيمي

---
سركة سحم 
للاستثمار

داخل 
المملكة

سركة ذات 
مس ولية 
محدودة

عادل بن 
سعود 
المنصور

سركة الحلول المنطقية 
التجارية

داخل 
المملكة

---سركة سخو واحد

أمل بنا 
يعايض العتيب

ةسركة أهم الخبرات التجاري
داخل 
المملكة

سركة ذات 
مس ولية محدودة

---

فيعضواالإدارةمجلسعضويكونالتيخارجهـاأوالمملكـةداخـلالشركاتأسما 
:مديريهامنأووالسابقةالحاليةإداراتهامجالس

تقرير الحوكمة
مجلس الإدارة

اجتماعات مجلس الإدارة
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تقرير الحوكمة
لجنة المراجعة

أربيلمدةم2021سبتمبر21تاري منالتحوليةالجمعية راروفقالمراجعةلجنةتكونا
راجعةالملجنةلأعضا السابقةالدورةانتهاو دالأساس،الشركةلنظاموفقاًسنوات

أعضا الإدارةمجلسعينوعليهم2025سبتمبر20بتاري الإدارةمجلسدورةانتها مي
أعضا بيانوأدناهم2025سبتمبر21تاري منبدأتالتيالجديدةدورتهافيالمراجعةلجنة
:المراجعةلجنة

اختصال اللجنة 
ة، حيـلا تتولى لجنة المراجعـة مسـ ولية الإسـرا  علـى الجوانـ  الماليـة والر ابيـة فـي الشـرك

:تشمل مهامها ما يلي
تقــديم مراجعــة القــوائم الماليــة الأوليــة والســنوية، وتحليلهــا، وإبــدا  الــرأي الفنــي بشــأنها، و.1

.التوصيات اللازمة لمجلس الإدارة، إلى جان  دراسة تقرير مراجي الحسابات
مــي تقيــيم نظــم الر ابــة الداخليــة، دراســة تقــارير المراجعــة الداخليــة، وتعةيــة إدارة المخــاطر،.2

.التوصية بتعيين المراجي الداخلي لتحسين كفا ة العمليات
والإجابة على التوصية بتعيين المراجي الخارجي، والتحقق من استقلاليته، ومنا شة تقاريره.3

.استفساراته لضمان المو وعية والشفافية
التأكــد مـــن الامتثـــال للأنظمــة واللـــوائ  والسياســـات، ومراجعــة العقـــود والتعـــاملات مـــي.4

.للمتطلبات التنظيميةوالمطابقة الأطرا  ذات العلا ة لضمان الشفافية 
توصيات مراجعة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة، وإبدا  الرأي بشأنها، ورفي ال.5

.المناسبة لمجلس الإدارة
ة رفـــي التوصـــيات لمجلـــس الإدارة بشـــأن أي مســـائل تســـتدعي اتخـــاذ إجـــرا ات تصـــحيحي.6

.لضمان الامتثال والحوكمة الفعالة
لــى ، و ــمان ر ابــة فعالــة عوالشــفافيةباختصــار، تســهم لجنــة المراجعــة فــي تعةيــة النةاهــة 

لماليـة الش ون المالية والمخـاطر، مـي تقـديم التوصـيات والإسـرا  علـى تنفيـذ السياسـات ا
.السليمة

تكوين لجنة المراجعة

طبيعة العضويةاسم العضو

رئيس اللجنةأمل بنا عايض العتيبي

عضواًعادل بن سعود المنصور

عضواًزكي بن احمد زكي

تقرير الحوكمة
لجنة المراجعة

تعقـــــد لجنـــــة المراجعـــــة اجتماعاتهـــــا بصفـــــة دوريـــــة أو عنـــــد الضـــــرورة لمتابعـــــة أعمالهـــــا
بعــة ومراجعـــــة البيانـــــات الماليــة وإجــرا ات الر ابــة الداخليــة وتقــارير المراجعــة الداخليــة ومتا
لــــة، اصدار القوائم الماليـة السـنوية والنصـص سـنوية و يـر ذلــــك مــــن الموا يــــي ذات الص

:وفيمـــا يلـــي ســـجل الحضـــور

الاسم
دورة مجلس 

الإدارة
طبيعة 
العضوية

اجتماعات( 5)عدد الاجتماعات 

 
و
م
ج
م
ال

الاجتما  
الأول

29-03-
م2025

الاجتما  
الثاني

23-06-
م2025

الاجتما  
الثاللا 

25-08-
م2025

الاجتما  
الرابي

30-09-
م2025

الاجتما  
س مالخا
15-12-

م2025

1
عبدالعةية
سليمان 
السحيمي

الدورة 
*السابقة

3--✓✓✓ةرئيس اللجن

أمل عايض 2
العتيبي

2✓✓---ةرئيس اللجنالدورة الحالية

عبدالرحمن3
محمد العيسى

الدورة 
*السابقة

3--✓✓✓عضو

زكي احمد زكي4
الدورة 
*  السابقة
والحالية

5✓✓✓✓✓عضو

5
عبد طلال 

الصنيي
الدورة 
*السابقة

3✓✓✓عضو

6
عادل سعود 
المنصور

2✓✓---عضوالدورة الحالية

.م2025سبتمبر 21م وبدأت الدورة الجديدة بتاري  2025سبتمبر 20انتها الدورة السابقة بتاري  * 

اجتماعات لجنة المراجعة

لجنـةرأيإلـىإ افـةبالشـركة،الداخليـةالر ابـةإجـرا اتلفعاليـةالسـنويةالمراجعـةنتائـج
:الشـركةفـيالداخليـةالر ابـةنظـامكفايـةمـدىفـيالمراجعـة

بهعمولالمالداخليةالر ابةنظامكفايةمدىبتقييموسمسركةفيالمراجعةلجنة اما
التيوالخارجيةالداخليةالمراجعةأعمالعلىاللجنةأسرفاكمام،2025لعامالشركةفي
فيالداخليةالر ابةونظامبيئةأناللجنةترىحيلام،2025الماليالعامخلالتنفيذهاتم

تتخذركةالشأنكمامنتظمة،بصورةمرا بتهماويتموفعال،كا ٍبشكليعملانالشركة
.الداخليةالر ابةنظاموتطويرلتعةيةمتواصلبشكلاللازمةالإجرا ات
ــيفالشـركةفــيداخلــيمراجــيتعييـنإلــىالحاجــةمـدىبشــأنالمراجعــةلجنـةتوصيــة

:وجـودهعـدمحـال
.الداخليةالر ابةلتفعيلداخليمراجيلديهاالشركة
ـيالتأوالإدارة،مجلـس ـراراتوبيـنبينهـاتعـار يوجـدالتـيالمراجعـةلجنـةتوصيـات
ابـهأتعوتحديـدوعةلـهالشـركةحسـاباتمراجـيتعييـنبشـأنبهـاالأخذالمجلـسرفـض
الأخذعـدموأسـبا التوصيـات،تلـكومسـو اتالداخلـي،المراجـيتعييـنأوأدائـهوتقييـم

:بهـا
الإدارةمجلس راراتوبينبينهاتعار بوجودتتعلقالمراجعةللجنةتوصياتأيتوجدلا
دوتحديوعةلهالشركةحساباتمراجيتعيينبشأنبهاالأخذالمجلسرفضالتياو

.الداخليالمراجيتعيناوأدائهوتقييمأتعابه

توصيات لجنة المراجعة
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الصنييعبد طلال بن 
عضو لجنة المراجعة

الم هلات
م2018حاصل على ماجستير إدارة الاعمال من جامعة اليمامة في العام ▪

م2015حاصل على بكالوريوس المحاسبة من جامعة اليمامة في العام ▪

الخبرات

حتى الان2019صندو  الاستثمارات العامة  من العام -مساعد رئيس ▪

حتـى 2017سركة ملاذ للتأمين من العـام -مراجي داخلي رئيسي ومدير إدارة المخاطر ▪

م2019العام 

م 2016سركة ميد لص للتأمين وإعادة التأمين من العام -مدير إدارة الر ابة الداخلية ▪

م2017حتى العام 

السيرة الذاتية لأعضا  لجنة المراجعة

.م2025سبتمبر 20الصنيي بانتها  دورة المجلس السابقة بتاري  عبد طلال / انتها عضوية الأستاذ* 

تقرير الحوكمة
لجنة المراجعة

*عبد الرحمن بن محمد العيسى
عضو لجنة المراجعة

الم هلات
o حاصل على سهادة الأسس الفنية لتمويل الشراكاتCME5 -  الأكاديمية المالية لهيئة

م 2020سو  المالية بالمملكة العربية السعودية عام 
oحاصل على سـهادةI CWIM المملكـة العربيـة السـعودية عـام-دارة الثـروات والاسـتثمار

م2019
o جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود بالمملكــة العربيــة-حاصــل علــى بكــالوريوس ســريعة

م2017السعودية عام

الخبرات

o م وحتى الان2022سركة أوان للحلويات منذ العام -عضو مجلس مديرين

o م 2019ام سركة نفوذ القابضة منذ ع-عضو مجلس مديرين مالي وتمثيل المستثمرين

م2020حتى عام 

o 2015الموسى من عام عبدالعةيةم سسة و ص سعد -مدير الاستثمار

o م2015م حتى عام 2011هيئة الةكاة والدخل من عام -محاس  مساعد

.م2025سبتمبر 20محمد العيسى بانتها  دورة المجلس السابقة بتاري  عبدالرحمن/ انتها عضوية الأستاذ* 

*عبد العةية بن سليمان السحيمي
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة

تم ذكر سيرته الذاتية  من أعضا  مجلس الإدارة

زكي بن احمد زكي
عضو لجنة المراجعة

الم هلات

م1998جامعة الة ازيق بجمهورية مصر العربية في عام –حاصل على بكالوريوس تجارة 

الخبرات

o م وحتى الآن 2013للصناعة منذ عام ار نالم-مدير مالي

o م2013م حتى عام 2010مصني توفيق حسبيني من العام -مدير مالي

o م2010م حتى عام 2007لينك تيليكوم إنترناسيونال من العام ترانسسركة -مدير مالي

o م2007م حتى عام 2006من عام –سركة سيارات مرسيدس التجارية -مدير تشغيل

o م2006م حتى عام 2003سركة سر  الدلتا الطبية من عام -مدير مالي

o م2003م حتى عام 1999للنقل من عام الجونةسركة -محاس

.م2025سبتمبر 20سليمان السحيمي بانتها  دورة المجلس السابقة بتاري  عبدالعةية/ انتها عضوية الأستاذ* 

أمل بنا عايض العتيبي
رئيس لجنة المراجعة

تم ذكر سيرتها من  من أعضا  مجلس الإدارة

عادل بن سعود المنصور
عضو لجنة المراجعة

تم ذكر سيرته من  من أعضا  مجلس الإدارة
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و دم06/01/2025بتاري الإدارةمجلسمنبقراروالمكافآتالترسيحاتلجنةتشكلا
لإدارةامجلسدورةانتها ميوالمكافآتالترسيحاتلجنةلأعضا السابقةالدورةانتها
يفوالمكافآتالترسيحاتلجنةأعضا الإدارةمجلسعينوعليهم2025سبتمبر20بتاري 
الترسيحاتلجنةأعضا بيانوأدناهم2025سبتمبر21تاري منبدأتالتيالجديدةدورتها

والمكافآت،

طبيعة العضويةاسم العضو

رئيس اللجنةالعاطص عبدالرحمنتركي بن 

عضواًإبراهيم بن محمد الحسون

عضواً*ندى بنا صال  العنةي

عضواً*أمل بنا عايض العتيبي

يئـــة تتشــكل لجنــة الترســيحات والمكافــآت وفقــاً للائحـــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن ه
ركة السـو  الماليـة، ووفقـاً لنظـام الأسـاس ولائحـة عمـل لجنـة الترسـيحات والمكافـآت لشـ
لإدارة وسم، وتتكون لجنة الترسيحات والمكافآت من ثلاثة أعضا  من داخل وخارج مجلـس ا

ارة أحـد على أن يكون من بيـنهم عضـو مسـتقل علـى الأ ـل ويعـين مجلـس الإد ير تنفيذيين 
ج   ـرار مـن ويتم تعيينهم بموأعضائه رئيساً للجنة على أن يكون من الأعضا  المستقلين،

:مجلس إدارة سركة وسم،  وتتلخو مهامها ومسئولياتها فيما يلي
المهام والمس وليات المتعلقة بالترسيحات

.ا تراج سياسات ومعايير وا حة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.1
اً لقواعـد التوصية للمجلس بترسي  أعضائه وأعضـا  اللجـان المنبثقـة عـن المجلـس وفقـ.2

دة مــي عمــل تلــك اللجــان والتوصــية بمعــادة ترســيحهم وفقــاً للسياســات والمعــايير المعتمــ
.مراعاة عدم ترسي  أي سخو سبقا إدانته بجريمة مخلة بالأمانة

إعــداد وصــص للقــدرات والمــ هلات المطلوبـــة لعضــوية مجلــس الإدارة وســغل وتـــائص .3
.الإدارة التنفيذية

تحديد الو ا الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.4
المراجعـــة الســـنوية للاحتياجـــات اللازمـــة مـــن المهـــارات أو الخبـــرات المناســـبة لعضـــوية .5

مجلس الإدارة ووتائص الإدارة التنفيذية
المراجعـــة الســـنوية للاحتياجـــات اللازمـــة مـــن المهـــارات أو الخبـــرات المناســـبة لعضـــوية .6

مجلـــس الإدارة ووتـــائص الإدارة والمراجعـــة الســـنوية للاحتياجـــات اللازمـــة مـــن المهـــارات أو 
الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووتائص الإدارة التنفيذية

لمسـتقلين و ي وصص وتيفي للأعضا  التنفيذيين والأعضا   ير التنفيـذيين والأعضـا  ا.7
.وكبار التنفيذين

و ــي الإجــرا ات الخاصــة فــي حــال ســغور مركــة أحــد أعضــا  مجلــس الإدارة أو أحــد أعضــا  .8
.الإدارة التنفيذية

ق مـي تحديد جوان  الضعص والقوة في مجلس الإدارة وا تراج الحلول لمعالجتها بما يتف.9
مصلحة الشركة

:المهام والمس وليات المتعلقة بالمكافآت
نظمـة تحديد مكافآت أعضا  المجلس وأعضا  اللجان والإدارة التنفيذية، بمـا يتفـق مـي الأ.1

ذات العلا ة، ورفي التوصيات اللازمة للمجلس وللجمعية العامة حيلا ما ينطبق
.لمجلس الإدارة بالتوصية بأجور ومكافآت وتعويضات الرئيس التنفيذيلرفي ا.2
التوصية للمجلس بالمكافآت السنوية لموتفي الشركة والإدارة التنفيذية.3
رة الإسرا  على جميي الش ون المتعلقـة بمكافـآت وأجـور أعضـا  المجلـس ولجانـه والإدا.4

نفيذيـة التنفيذية وو ي سياسة وا حة لمكافآت أعضا  مجلـس الإدارة ولجانـه والإدارة الت
ن  بـل والرئيس التنفيذي، ومراجعتها والتوصية بها إلى مجلس الإدارة تمهيداً لاعتمادهـا مـ

حقـق الجمعية العامة، على أن يراعى فـي إتباعهـا معـايير تـرتب  بـالأدا ، والإفصـاج عنهـا، والت
من تنفيذها

نمراجعة خطة التعويضات والتقاعد وسياسات وخط  الحوافة المتعلقة بالموتفي.5
مرجـوة المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم مدى فعاليتها فـي تحقيـق الأهـدا  ال.6

.منها

تكوين لجنة الترسيحات والمكافآت

وتعيين(قلمست)والمكافآتالترسيحاتلجنةعضومنص منالعنةيصال بناندى/ةالأستاذاستقالة بولمت*
وحتىم2025-10-15تاري مناعتباراً(مستقل)والمكافآتالترسيحاتلجنةعضوالعتيبيعايضبناأمل/ةالأستاذ
 .الحاليةالمجلسدورةنهاية

تقرير الحوكمة
لجنة الترسيحات والمكافآت

لال تكعقــد اللجنّــة وفقــاً لجــدول ســنوي تقــره بحيــلا لا تقــل اجتماعاتهــا عــن اجتمــاعين خــ
عضـا  السنة، ولرئيس اللجنّة دعوتها إلى الانعقاد في أيّ و ا أو عند طل  عضوين مـن أ
ـــا والمراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت والترســيحات وت ـــة أعمالهــ ــة لمتابعــ قــديم اللجنّ

قــة التوصــيات لمجلــس الإدارة بشــأن مكافــآت أعضــا  المجلــس وأعضــا  اللجــان المنبث
ضــوية وكبـار التنفيــذيين ومتابعـة أعمــال الترســيحات وإعـداد الخبــرات المطلوبـة لشــغل ع

:مجلس الإدارة، وفيمـــا يلـــي ســـجل الحضـــور لكل دورة على حده

دورة اللجنةالاسم
طبيعة 
العضوية

اجتماعات( 3)عدد الاجتماعات 
المجمو  الاجتما  الأول 

م2025/02/10
الاجتما  الثاني 

م07/05/2025
الاجتما  الثاللا 

م2025/08/18

فهد بن إبراهيم 
العبود

3✓✓✓رئيس اللجنة*ةالدورة السابق

نعبدالرحمتركي بن 
العاطص 

*  ةالدورة السابق
والحالية

رئيس اللجنة
حالياً وعضو 

سابقًا
✓✓✓3

أمل بنا عايض 
** العتيبي

*  ةالدورة السابق
والحالية

عضواً
✓

✓✓3

إبراهيم بن محمد 
الحسون

0---عضواًالدورة الحالية 

ندى بنا صال  
**العنةي

0---عضواًالدورة الحالية

اجتماعات لجنة الترسيحات والمكافآت

.م2025سبتمبر21فيالحاليةالدورةوبدأتم2025سبتمبر20بتاري السابقةالدورةانتها*
(تقلمس)والمكافآتالترسيحاتلجنةعضومنص منالعنةيصال بناندى/ةالأستاذاستقالة بولمت**

-10-15ري تامناعتباراً(مستقل)والمكافآتالترسيحاتلجنةعضوالعتيبيعايضبناأمل/ةالأستاذوتعيين
 .الحاليةالمجلسدورةنهايةوحتىم2025
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العاطصعبدالرحمنتركي بن 
رئيس لجنة الترسيحات والمكافآت

تم ذكر سيرته من  من أعضا  مجلس الإدارة

إبراهيم بن محمد الحسون
عضو لجنة الترسيحات والمكافآت

الم هلات
o مانشستر، الولايات  –حاصل على ماجستير العلوم في التمويل جامعة جنو  نيوهامشير

م2013المتحدة الأمريكي 
o المملكة العربية –جامعة القصيم ( تسويق)حاصل على بكالوريوس إدارة الأعمال

م2008السعودية عام 

الخبرات

oعام هيئة المدن والمناطق الا تصادية الخاصة من–مدير تنفيذي لحلتةام التنظيمي

م حتى الآن2024

oوزارة التجارة من–عضو لجنة النظر في مخالفات نظام الشركات وتنظيم المهن الحرة

م2025م حتى عام 2023عام 

oم2024م حتى عام 2022من عام ( منطقة الريا )وزارة التجارة –مدير إدارة  طا  الأعمال

oم حتى عام 2021وزارة الصناعة والثروة المعدنية من عام –مدير عام التراخيو الصناعية

2022

oم إلى عام 2021من عام ( سركة مساهمة)بنان العقارية سركة –عضو لجنة المراجعة

م2022

oم2021م حتى عام 2019وزارة التجارة من عام –مدير إدارة الخدمات المشتركة

oم2017م حتى عام 2015وزارة التجارة من عام –مدير إدارة السجل التجاري

o م2015م حتى عام 2014سركة دواجن الوطنية من عام –محاس  أصول ثابتة

o(  كيةالولايات المتحدة الأمري)جامعة جنو  نيوهامشير –رئيس نادي الطلبة السعوديين

م2012م حتى عام 2011من عام 

oم2009م حتى عام 2008جامعة القصيم من عام –مراجي حسابات

السيرة الذاتية لأعضا  لجنة الترسيحات والمكافآت

تقرير الحوكمة
لجنة الترسيحات والمكافآت

*فهد بن إبراهيم العبود
رئيس لجنة الترسيحات والمكافآت

تم ذكر سيرته من  من أعضا  مجلس الإدارة

م2025سبتمبر 20فهد إبراهيم العبود بانتها  الدورة السابقة بتاري  / انتها عضوية أ* 

*ندى بنا صال  العنةي
عضو لجنة الترسيحات والمكافآت

الم هلات

o ٢٠١٧حاصلة على درجة البكالوريوس في الترجمة الانجليةية عام  .

o ٢٠٢١حاصلة على درجة الماجيستير في ادارة الاعمال في عام

الخبرات

o م حتى الان2024البنك السعودي المركةي من عام –رئيس استقطا  كفا ات

o  م  وحتى عام 2021م سسة المسار الريا ي من عام –مدير ادارة تطوير المواه

م2024

o  الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة من –محتر  استقطا  مواه

م  2021م حتى عام 2018

o م2021م حتى عام 2017عدة جهات سرية من عام –اخصائي توتيص

*أمل بنا عايض العتيبي

عضو لجنة الترسيحات والمكافآت

تم ذكر سيرته من  من أعضا  مجلس الإدارة

(تقلمس)والمكافآتالترسيحاتلجنةعضومنص منالعنةيصال بناندى/ةالأستاذاستقالة بولمت*
-10-15اري تمناعتباراً(مستقل)والمكافآتالترسيحاتلجنةعضوالعتيبيعايضبناأمل/ةالأستاذوتعيين

 .الحاليةالمجلسدورةنهايةوحتىم2025
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الخبرات الم هلات الوتائص السابقة الوتائص الحالية الاسم

اعضا  مجلس الادارة

سنة في مجال تقنية23خبرة تتجاوز 
المعلومات والإستراتيجية 

ماجستير إدارة 
الاعمال 

قــات نائــ  الــرئيس التنفيــذي لقطــا  أعمــال التطبي•
بشركة تمكين 

ــــة معلومــــات بشــــركة علــــم لأمــــن • مستشــــار تقني
المعلومات

المدير العام بشركة وبرو •
بشــركة نائــ  الــرئيس التنفيــذي لقطــا  الاســتراتيجية والاستشــارات•

تمكين للتقنيات 

في الهيئة مستشار
الوطنية للأمن 
السيبراني 

يقإبراهيم ناصر العت 1

سنة في مجال 22خبرة تتجاوز 
اراتالتحول الاستراتيجي والاستثم

بكالوريوس 
ة الهندسة الصناعي

مدير إدارة الأعمال المساندة بوزارة العمل•
استشاري التةام بامنكو•
رئيس تنفيذي للعمليات بمكين كابيتال•

رئيس تنفيذي ببرنامج إسكان•
وزارة المالية –خبير رئيسي •
مدير إدارة الأعمال المساندة بوزارة الاتصالات وتقنية المعلومات•

سريك م سس ورئيس
مجلس الإدارة بشركة 

بريڤيل العقارية

نوفل صال  
السلامة 2

سنة في مجال الادارة 23خبرة تتجاوز 
المالية 

ماجستير  
ة المحاسبة والمالي

نية المدير التنفيذي للمالية بشركة المياه الوط•
يةمدير المالية بالشركة الوطنية للرعاية الطب•
مــدير وحــدة الشــ ون الماليــة والإداريــة فــي كفالــة •

محلــــلوبصــــندو  التنميــــة الصــــناعية الســــعودي 
ناعية حسابات اول في كفالة بصندو  التنمية الص

السعودي
محلـــــل حســـــابات فـــــي كفالـــــة بصـــــندو  التنميـــــة •

الصناعية السعودي 

وزارة وكيل الخدمات المشتركة والمدير العام لإدارة الشئون الماليـة بـ•
السياحة

الصحةنائ  الرئيس للش ون المالية والش ون الإدارية بوزارة •
عضو في المجلس التنفيذي بوزارة الصحة بوزارة الصحة•
مدير الإدارة المالية بمجموعة سفاري•

رئيس الخدمات 
المشتركة التنفيذي
بصندو  البيئة

فهد إبراهيم العبود 3

سنة في مجال الإدارة 15خبرة تتجاوز 
طا  التنفيذية والإستراتيجية والق

التقني والصحي
ماجستير

مستشار استراتيجي بشركة جي جي سي •
مستشار ريادة الأعمال بجامعة الأميرة نورة بنا عبد الرحمن •
مدير برنامج بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية•

الرئيس التنفيذي في
سركة وسم الأعمال 
لتقنية المعلومات

العنود محمد 
القحطاني 4

سنوات في الاستثمار9خبرة تتجاوز 
والحوكمة

بكالوريوس 
محاسبة

مستشار بشركة كيرني•
–مستشار مالي بشركة برايس ووترهاوس كوبرز •

رئيس وحدة محفظة 
 حوكمة الشركات

بصندو  الاستثمارات
العامة 

العةية  سليمان عبد
السحيمي 5

سنة في مجال القانون11خبرة تتجاوز 
والحوكمة

ماجستير  انون 

مــــــدير مســــــاعد ومستشــــــار  ــــــانوني بصــــــندو  •
الاستثمارات العامة 

ـــــورتن روز • ـــــانوني بشـــــركة ن محـــــامي ومستشـــــار  
.فلبرايا الدولية للمحاماة

قاري نائ  رئيس مجلس الإدارة بشركة ريسان العربية للتطوير الع•
مستشار  انوني بشركة حصانة الاستثمارية•

سريك م سس والمدير 
بشركة ياسر حمد العام

العاصم ومحمد فواز 
الفواز للمحاماة 

محمد فواز الفواز 6

سنة في مجال المالية25خبرة تتجاوز 
والحوكمة والالتةام

بكالوريوس في 
الاد  الإنجليةي 

جارة مدير عام حوكمة الشركات والامتثال بوزارة الت•
بيةالطعبدالعةيةخدمات المساندة بمدينة الملك •

عضو مجلس ادارة بجمعية مودة الخرية •
عضو  بشبكة القيادات النسائية السعودية •
.رئيس وعضو لجنة المراجعة في العديد من الشركات•

مدير استشارات 
الحوكمة بالديوان 

الملكي 

أمل بنا عايض 
العتيبي 7

سنة في مجال الموارد 19خبرة تتجاوز 
البشرية والتخطي 

ة ماجيستير في ادار
الموارد البشرية 

مساعد مدير إدارة الموارد البشرية بمركة التحول الوطني•
مدير السياسات والإجرا ات بشركة الاتصالات السعودية •
تطوير الكفا ات بالبنك المركةي السعودي •
تخطي  الموارد البشرية بالشركة السعودية للحاس  الالكتروني•
"نوبكو"تطوير الموارد البشرية في الشركة الوطنية للشرا  الموحد •

نائـــــــ  الـــــــرئيس لمركـــــــة 
ــــــــــــة رأس المــــــــــــال  تنمي
البشــــري بمركــــة الملـــــك 

الماليعبد 

نعبدالرحمتركي بن 
العاطص 8

سنة في مجال الأمن 15خبرة تتجاوز 
السيبراني

ماجستير  في أمن 
الحاس  

والمعلومات وأمن 
الشبكات 

مدير مشرو  امن المعلومات بشركة التحكم التقني•
محلل نظم بالمركة الوطني للمعلومات •
ية، دعم تقنية المعلومات بشركة أطلس للخدمات الدول•

الريا  

مدير اول للأمن السيبراني  بالهيئة السعودية للسياحة•
مدير امن المعلومات  بالبنك الأهلي المالية•
مدير الامن السيبراني بأليانة السعودي الفرنسي•
مدير امن المعلومات بالبنك العربي الوطني•

مـــــــــــدير عـــــــــــام الأمـــــــــــن 
الســــــــــــيبراني بشــــــــــــركة 
المتوســــــــــ  والخلــــــــــيج 

للتأمين وإعادة 

عادل بن سعود 
المنصور 9

وخبراتهموم هلاتهموالسابقةالحاليةووتائفهمالتنفيذية،والإدارةاللجان،وأعضا الإدارة،مجلسأعضا أسما 

تقرير الحوكمة
أعضا  مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية
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الخبرات الم هلات الوتائص السابقة الوتائص الحالية الاسم

أعضا  لجنة المراجعة 

تم ذكره  من أعضا  مجلس الإدارة
ن سليماعبدالعةية

السحيمي 1

في مجال المحاسبة 14خبرة تتجاوز 
والاستثمار 

بكالوريوس
المحاسبة

عبـــــدالعةيةمـــــدير الاســـــتثمار يم سســـــة و ـــــص ســـــعد •
الموسى

محاس  مساعد بهيئة الةكاة والدخل•
عضو مجلس مديرين بشركة نفوذ القابضة •

عضو مجلس مديرين 
ات بشركتي اوان للحلوي
واثمار الرياد

محمد عبدالرحمن
العيسى 2

سنة في مجال الإدارة 26خبرة تتجاوز 
المالية

بكالوريوس
محاسبة

سر  الدلتا الطبية يشركةمدير مالي •
للنقلالجونةمحاس  بشركة •

مدير مالي بمصني توفيق حسبيني •
لينك تيليكوم إنترناسيونالترانسمدير مالي بشركة •
مدير مالي بشركة سيارات مرسيدس التجارية•

ر انمالمدير مالي بشركة 
للصناعة 

زكي احمد زكي 3

سنوات في مجال إدارة 9خبرة  تتجاوز 
المخاطر والر ابة الداخلية

ماجستير 
إدارة 

الاعمال

مراجي داخلي رئيسي ومدير إدارة المخاطر بشركة ملاذ للتأمين•
مدير إدارة الر ابة الداخلية بشركة ميد  لص للتأمين وإعادة التأمين•

مساعد رئيس بصندو 
الاستثمارات العامة

عبد طلال 
الصنيي 4

تم ذكره  من أعضا  مجلس الإدارة
أمل بنا عايض 

العتيبي 5

تم ذكره  من أعضا  مجلس الإدارة
عادل بن سعود 

المنصور 6

أعضا  لجنة الترسيحات والمكافآت

تم ذكره  من أعضا  مجلس الإدارة
نعبدالرحمتركي بن 

العاطص 1

تم ذكره  من أعضا  مجلس الإدارة
أمل بنا عايض 

العتيبي 2

سنة في مجال الإدارة 15خبرة تتجاوز 
والتسويق 

ماجستير 
العلوم في 
التمويل 

مدير إدارة الخدمات المشتركة بوزارة التجارة •
مدير إدارة السجل التجاري  بوزارة التجارة•
محاس  أصول ثابتة بشركة دواجن الوطنية •
ــــــة الســــــعوديين بجامعــــــة جنــــــو  • ــــــادي الطلب ــــــيس ن رئ

( الولايات المتحدة الأمريكية)نيوهامشير 

حـرة عضو لجنة النظر في مخالفات نظام الشركات وتنظـيم المهـن ال•
بوزارة التجارة 

( منطقة الريا )مدير إدارة  طا  الأعمال بوزارة التجارة •
مدير عام التراخيو الصناعية بوزارة الصناعة والثروة المعدنية •
(سركة مساهمة)بنان العقاريةبشركةلجنة المراجعة عضو •

مدير تنفيذي للالتةام 
التنظيمي بهيئة المدن 
والمناطق الا تصادية 

الخاصة 

إبراهيم بن محمد 
الحسون 3

سنوات في مجال 10خبرة تتجاوز 
الاستقطا  وتطوير المواه 

الماجيستير
في ادارة 
الاعمال 

البنك السعودي المركةي –رئيس استقطا  كفا ات •
م سسة المسار الريا ي–مدير ادارة تطوير المواه  •
ـــر  اســـتقطا  مواهـــ  • ـــة العامـــة للمنشـــآت الصـــغيرة –محت الهيئ

والمتوسطة

رئيس استقطا  كفا ات
يبالبنك السعودي المركة

ندى بنا صال  
العنةي 4

الإدارة التنفيذية 

تم ذكره  من أعضا  مجلس الإدارة
الرئيس التنفيذي 

بشــركة وســم الأعمال 
لتقنيــة المعلومــات

العنود محمد 
القحطاني 1

سنة في مجال 25خبرة تتجاوز 
المحاسبة والمالية

بكالوريوس 
تجارة

سـركة المتطـور للاستثمار  -محاسـ  •
مجموعــة النهضــة للمنتجــات الأسمنتية -محاســ  •

ســــركة اســــجان الربيــــي للســــيارات -محاس  •
مديــر  مالــي بشــركة وســم

الأعمال لتقنيــة 
المعلومــات

ماجد عابد صبي  2

(تتمة)وخبراتهموم هلاتهموالسابقةالحاليةووتائفهمالتنفيذية،والإدارةاللجان،وأعضا الإدارة،مجلسأعضا أسما 

تقرير الحوكمة
أعضا  مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية
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السياسات المتعلقة بمكافآت أعضا  مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية

الإدارةمجلسأعضا مكافآت

ةتوصيرفيخـلالمنوذلـكالأساس،الشركةنظاموفــقالإدارةمجلــسمكافـأةتحــددّ

ـدودحفـيالمكافأةتكـونأنعلىللمسـاهمين،العاديةالعامةللجمعيةالإدارةمجلسمن

ملـةمك ـراراتأوأنظمةأيةفيهعليالمنصولأوولوائحه،الشــركاتنظـامعليـهنـوّمـا

.لـهمتممـةأو

يذيةالتنفوالإدارةعنهالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضا مكافآتلسياسةوفقاً

لكلسنويةمكافأةتحديدتمم18/09/2025بتاري العامةالجمعيةمنالمعتمدةللشركة

مبلغالمجلسجلساتحضوروبدلسعوديريال30,000و درهمبلغإدارةمجلسعضو

.جلسةكلعنريال2000و دره

،وأعضائــهلجانــهوأدا أدائــهتقييــمفــيالإدارةمجلــسعليهــااعتمــدالتــيالوســائل

:وجدتإنبالشــركة،وعلا تهابالتقييــم امــاالتــيالخارجيــةوالجهــة

.إلةاميتهلعدم نظراًالتقييملعمليةخارجيةبجهةبالاستعانةالشركةتقملم

:جوهريانحرا بأيوبيانالمكافآتوسياسةالممنوحةالمكافآتبينالعلا ة

وفقًادارةالإمجلسأعضا وتعويضاتمكافآتبتنسيقالمملكةفيالشركاتتلتةم•

ويج .يةوالر ابالتشريعيةالجهاتعنالصادرةالشركاتلحوكمةالرئيسيةللمبادئ

.المعتمدةالإسرافيةالضواب تحددهاالتيالحدودالتعويضاتهذهتتجاوزألا

ةمكافأآليةالأساسينظامهافيالشركةتحددأنيج الشركات،لنظاموفقًا•

لجلسات،لحضوربدلثابتًا،ماليًامبلغًاتشملأنيمكنوالتيالإدارة،مجلسأعضا 

ههذمننو منأكثربينالجمييجوزكماالأرباج،صافيمننسبةأوعينية،مةايا

.المةايا

المكافآتوسياساتالممنوحةالمكافآتبينإنحرا أييوجد لاانهالشركةت كد•

بهاالمعمول

.

اللجانأعضا مكافآت

 يرهاوالحضوروبدلاتمنهالمنبثقةلجانهعضويةمكافآتالإدارةمجلسويعتمديحدد•

.وجدتأنوالمكافآتالترسيحاتلجنةتوصياتوفقاستحقا اتمن

مكنيالتياللجانعدديراعيالإدارة،مجلسمنالمنبثقةاللجانعضويةتشكيلعند•

عنتمكافآمنالعضويتقا اهماإجمالييتجاوزلابحيلايشغلها،أنالمجلسلعضو

.الشركاتنظامفيعليهالمنصولالأعلىالحدواللجانالمجلسفيعضويته

فيذيةالتنوالإدارةعنهالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضا مكافآتلسياسةوفقاً•

السنويةالمكافآةتحديدتمم18/09/2025بتاري العامةالجمعيةمنالمعتمدةللشركة

لجنةالجلساتحضوروبدلسعوديريال15,000و درهمبلغمراجعةاللجنةعضولكل

.جلسةكلعنريال1,500و درهمبلغ

فيذيةالتنوالإدارةعنهالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضا مكافآتلسياسةوفقاً•

السنويةالمكافآةتحديدتمم18/09/2025بتاري العامةالجمعيةمنالمعتمدةللشركة

حضوروبدلسعوديريال10,000و درهمبلغوالمكافآتالترسيحاتلجنةعضولكل

.جلسةكلعنريال1,000و درهمبلغلجنةالجلسات

التنفيذيةالإدارةمكافأة

ومةايالته،ولعائلهطبيتأمينومةاياوالبدلاتسهريرات التنفيذيةالإدارةمكافآتتشمل

امنظحس خدمةنهايةومكافأةسنوية،إجازةالحصر،لاالمثالسبيلعلىتشملأخرى

.البشريةالمواردوسياسةالعمل

:الصر وطريقةللمكافآتإ افيةمحددات

ما اجتفيالإدارةمجلسأعضا مكافأةبندعلىالتصوياالإدارةمجلسلأعضا يجوزلا

.للمساهمينالعامةالجمعية

التقريريفالتنفيذيينوكبارواللجانالمجلسأعضا مكافآتعنبالإفصاجالشركةتقوم

ـاملـكلســاملبيـانعلىالعاديةالعامةالجمعيـةإلىالمرفو الإدارةلمجلسالسنوي

،مصروفـاتوبـدلمكافـآتمـنالماليـــةالســـنةخــلالالإدارةمجلـــسأعضـا عليـهحصـل

حوكمةلائحةبموج الصادرةوالتوجيهاتللضواب وفقًاالمةايـــا،مـــنذلـــكو يـــر

.الأساسوالنظامالشركاتونظامالشركات

دةلمووفقًااللجنةأوللمجلسانضمامهتاري مناعتبارًاالمكافأةالعضويستحق

.عضويته

تقرير الحوكمة
مكافآت أعضا  مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية
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مكافآت أعضا  مجلس الإدارة
م2025يو ـ  الجـدول أدنـاه المكافـآت والتعويضـات لأعضا  مجلس الإدارة عن العام المالي 

فآت أعضا  لجنة المراجعةمكا
.م2025يو   الجدول أدناه المكافآت والتعويضات لأعضا  لجنة المراجعة عن العام المالي 

مكافـآت كبار التنفيذيين
م لخمسة من كبار 2025يو ـ  الجـدول أدنـاه المكافـآت والتعويضات المدفوعة في عام 

.التنفيذيين بما فيهم الرئيـس التنفيذي والمدير المالي
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المجمو 

بالريال السعودي

أعضا  لجنة المراجعة
الاجمالي

بدل حضور 
الجلسات

المكافآت الثابتة عدا جلسات 
الحضور

أمل عايض العتيبي

عادل سعود المنصور

25,000 10,000 15,000 زكي أحمد زكي

عادل سعود المنصور

23,000 8,000 15,000 سليمان السحيميعبدالعةية

محمد العيسىعبدالرحمن

6,895 4,000 2,895 *الصنييعبد طلال 

79,895 32,000 47,895 المجمو 

السابقة محمد العيسى بانتها  دورة المجلسعبدالرحمن/ الصنيي والأستاذعبد طلال / سليمان السحيمي والأستاذعبدالعةية/ انتها عضوية الأستاذ*
.م2025سبتمبر 20بتاري  
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س الإدارة نوفل بن صال  السلامة رئيس مجل/ وتعيين الأستاذ( مستقل)إبراهيم ناصر العتيق من منص  رئيس مجلس الإدارة / تم  بول استقالة الأستاذ*
. م وحتى نهاية دورة المجلس الحالية2025-05-11اعتبارا من تاري  ( مستقل)

20بقة بتاري  سليمان السحيمي بانتها  دورة المجلس الساعبدالعةية/ محمد فواز الفواز والأستاذ/  نوفل بن صال  السلامة والأستاذ/ انتها عضوية الأستاذ** 
.   م2025سبتمبر 

تقرير الحوكمة
مكافآت أعضا  مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية

فآت أعضا  الترسيحات والمكافآتمكا
يو   الجدول أدناه المكافآت والتعويضات لأعضا  الترسيحات والمكافآت عن العام

.م2025المالي 
بالريال السعودي

أعضا  لجنة الترسيحات والمكافآت
الاجمالي

بدل حضور 
الجلسات

المكافآت الثابتة عدا 
جلسات الحضور

14,363 4,500 9,863 العاطصعبدالرحمنتركي 

11,568 4,500 7,068 *فهد ابراهيم العبود

13,705 4.500 9,205 **أمل عايض العتيبي

2,795 - 2,795 ابراهيم محمد الحسون

685 - 685 **ندى صال  العنةي

43,116 13,500 29,616 المجمو 

.م2025سبتمبر 20فهد ابراهيم العبود بانتها  دورة المجلس السابقة بتاري  / انتها عضوية الأستاذ*
ايض العتيبي أمل بنا ع/ ةوتعيين الأستاذ( مستقل)لجنة الترسيحات والمكافآتمن منص  عضو ندى بنا صال  العنةي / ةالأستاذتم  بول استقالة**

 .م وحتى نهاية دورة المجلس الحالية2025-10-15اعتباراً من تاري  ( مستقل)لجنة الترسيحات والمكافآتعضو 

بالريال السعودي

أعضا  لجنة المراجعة
الاجمالي

بدل حضور 
الجلسات

دا المكافآت الثابتة ع
جلسات الحضور

7,192 3,000 4,192 أمل عايض العتيبي

24,000 9,000 15,000 زكي أحمد زكي

7,192 3,000 4,192 عادل سعود المنصور

16,808 6,000 10,808 *سليمان السحيميعبدالعةية

16,808 6,000 10,808 *محمد العيسىعبدالرحمن

16,808 6,000 10,808 *الصنييعبد طلال 

88,808 33,000 55,808 المجمو 
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الجمعيات العامة للمساهمين

الة بـين تكعد الجمعية العامة للمساهمين السلطة العليا في الشركة، حيلا تعةز المشاركة الفع
ــي المســاهمين ممارســة حقــو هم وفقًــا لنظــ ام مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، وتتــي  لجمي

. الشركات

م 2025فـــي الجـــدول أدنـــاه بيـــان بتـــواري  الجمعيـــات العامـــة للمســـاهمين المنعقـــدة خـــلال عـــام 
:وأسما  أعضا  مجلس الإدارة الحا رين لهذه الجمعيات

دورة المجلسالاسم
اجتما  

الجمعية الأول 
م 17/04/2025

اجتما  
الجمعية الثاني 

م 17/06/2025

اجتما  
الجمعية الثاللا 

م18/09/2025

اجتما  
الجمعية الرابي 

م 17/12/2025

1
إبراهيم ناصر 

*العتيق
الدورة 
**السابقة

✓---

2
  نوفل بن صال
*السلامة

الدورة 
**السابقة

-✓✓-

3
فهد بن إبراهيم

*العبود
**  السابقة
والحالية

✓✓✓✓

4
العنود محمد 
القحطاني

**  السابقة
والحالية

✓✓✓✓

5
عبد العةية  
سليمان 
السحيمي

الدورة 
**السابقة

✓✓✓-

6
محمد فواز 

الفواز
الدورة 
**السابقة

✓✓✓-

7
أمل بنا عايض

العتيبي
✓---الدورة الحالية

8
تركي بن 
عبدالرحمن
العاطص

✓---الدورة الحالية

9
عادل بن سعود 

المنصور
✓---الدورة الحالية

ر عش" إيدا " اما وسم بطل  ســـجل المساهمين من سركة مركة إيدا  الأورا  المالية 
:م وذلك للأ را  التالية 2025مرات خلال العام المالي 

أسبا  الطل تاري  الطل م

إجرا ات الشركة131/01/2025

إجرا ات الشركة211/02/2025

الجمعية العامة317/04/2025

الجمعية العامة417/06/2025

إجرا ات الشركة531/07/2025

إجرا ات الشركة631/08/2025

الجمعية العامة718/09/2025

الجمعية العامة808/10/2025

إجرا ات الشركة931/10/2025

الجمعية العامة1017/12/2025

إجرا ات الشركة1124/12/2025

ابهاعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواري  تلك الطلبات وأسب

نوفل/تاذالأسوتعيين(مستقل)الإدارةمجلسرئيسمنص منالعتيقناصرإبراهيم/الأستاذاستقالة بولتم*
.الحاليةالمجلسدورةنهايةوحتىم2025-05-11تاري مناعتبارا(مستقل)الإدارةمجلسرئيسالسلامةصال بن
.م2025سبتمبر21فيالحاليةالدورةوبدأتم2025سبتمبر20بتاري السابقةالدورةانتها**

تقرير الحوكمة
الجمعية العامة



202536التقرير السنوي 

:الأسهمأرباجتوزييفيالشركةسياسة

ينتكوتقررأنالأرباجصافيفيالأسهمنصي تحديدعندالعاديةالعامةللجمعية•

 درةثابتأرباجتوزيييكفلأوالشركةمصلحةيحققالذيبالقدروذلكاحتياطيات،

بالغمالأرباجصافيمنتقتطيأنكذلكالمذكورةوللجمعية,المساهمينعلىالإمكان

.الشركةلعاملياجتماعيةأ را لتحقيق

افيةالصالأرباجمنالمساهمينعلىتوزيعهايج التيالنسبةالعامةالجمعيةتحدد•

.وجدتإنالاحتياطياتخصمبعد

:مرحليةأرباجتوزيي

بعدذلكوالمساهمينعلىسنويةوربيسنويةنصصمرحليةأرباجتوزييللشركةيجوز1.

:التاليةالضواب استيفا 

 راربموج مرحليةأرباجتوزييفيالإدارةمجلسالعامةالجمعيةتفو أن•

.سنوياًيصدر

معقولةبدرجةالتو يوتستطييمعقولةسيولةالشركةلدىتتوافران•

.أرباحهابمستوى

لتغطيةيتكفمالية وائملآخروفقاًللتوزيي ابلةأرباجالشركةلدىتتوافران•

عدبالأرباجهذهمنورسملتهتوزيعهتمماحسمبعدتوزيعهاالمكقترجالأرباج

.القوائمتلكتاري 

الماليكةالمر ائمةفيالظاهرالمبقاةالأرباجرصيدمنللتوزييالقابلةالأرباجتتكون2.

بالإ افةييالتوز رارخلالهايتخذالتيالفترةمباسرةتسبقالتيالفترةآخرفيالمعدة

.للتوزيي ابلةاحتياطياتأيرصيدإلى

تكخصولموالأرباجمنالمكونةالاحتياطياتللتوزييالقابلةالاحتياطيات بيلمنيعد3.

.أجلهمنكوناالتيالغر إلغا تقررالتيأومعينةلأ را 

 نسللشركةالعامةللجمعيةالمقدمالسنويتقريرهيضمنأنالإدارةمجلسعلى4.

ماليةالالسنةمنالمختلفةالفتراتخلالالمساهمينعلىتوزيعهاتمالتيالأرباج

.الأرباجهذهوإجماليالماليةالسنةنهايةفيتوزيعهاالمقترجالأرباجنسبةإلىإ افة

فوراً ذلكعنوالإعلانبالإفصاجالمرحليةالأرباجتوزيي راراتخاذعندالشركةتلتةم5.

صدورهفورمنهبنسخةالماليةالسو هيئةوتةويد

توزيي الأرباج وعلا ات المساهمين

تقرير الحوكمة
توزيي الأرباج

:الأرباجاستحقا 

أن،الشهذافيالصادرالعامةالجمعيةلقراروفقًاالأرباجفيحصتهالمساهميستحق

همالأسلمالكيالأرباجأحقيةوتكون.التوزييوتاري الاستحقا تاري القرارويبين

علىويج .لحستحقا المحدداليومنهايةفيالمساهمينسجلاتفيالمسجلين

.المساهمينعلىالأرباجتوزييسأنفيالعامةالجمعية رارينفذأنالإدارةمجلس

:م2025عامخلالالأرباجتوزيعات

.م2025عامخلالللأرباجتوزيعاتأييوجدلا

ــيفحقــو أيعــنالشــركةمســاهميأحــدبموجبــهتنــازلاتفــا أوترتيبــاتلأيبيــان

:الأربــاج

ــيفحقــو أيعــنالشــركةمســاهميأحــدبموجبــهتنــازلاتفــا أوترتيبــاتأييتملم

.م2025الماليالعامخلالالأربــاج

المساهمون

الشركةمساهميحقو وحمايةحفظعلىالتنفيذيةوإدارتهاوسمإدارةمجلسيحرل

يفبهاالمعمولالأنظمةأحكامووفق.بينهمالتمييةوعدموالعدالةالمساواةوتحقيق

ميالفعّالوالتواصلالشفافيةمبدأوسموتطبّقالسعودية،العربيةالمملكة

اجتماعات راراتعلىوالتصويابنودهاومداولةحضورفيحقهّموتأكيدالمساهمين

ةالاستجابإلىإ افةًبأسهمهم،التصرّ فيوتمكينهموالخاصةالعامةالجمعية

الخاصةوالمعلوماتووثائقسجلاّتعلىالاطلا منوتمكينهمواستفساراتهملطلباتهم

ولاالشركة بمصاليضرّلابماوالإستثماريةالتشغيليةواستراتيجيتهاالشركةبنشاس

.التنفيذيةولوائحهالشركاتنظاممييتعار 

خلالمنالعامطوالوالمستثمرينالمساهمينميالدائمالتواصلوسمتتي كما

لشركةاإدارةومجلسالمستثمرينبينالوصلحلقةتعتبروالتيالمستثمرين،علا ات

مجلسيتلقىالمصلحةأصحا ميالتوازنوتحقيقالتواصلولتعةيةالتنفيذيةوالإدارة

.منظمبشكلوأدائهاالشركةحولالمساهمينوملاحظاتمقترحاتالإدارة

المساهمينميالاتصالوسائل

علا اتخلالمنوآرائكموملاحظاتكما تراحاتكمبتلقيوسمإدارةمجلسيرحّ 

IR@wsmco.saالالكترونيالبريدعبرالمستثمرين
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الإعلان التاري 

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن استلامها إسعار ترسية مشرو  مي الهيئة العامة 
للأو ا 

م01-01-2025

اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن آخر التطورات لتو يعها مذكرة تفاهم  ير ملةمة 
من سركة وصل % 100مي سركا  سركة وصل التقنية لنظم المعلومات المحدودة للاستحواذ على 

.التقنية لنظم المعلومات المحدودة
م01-01-2025

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تشكيل لجنة الترسيحات والمكافآت م07-01-2025

فات إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تو يي عقد مي المركة الوطني للو اية من الآ
والأمرا  الحيوانية ومكافحتها

م30-01-2025

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تو يي عقد مي الهيئة العامة للأو ا  م05-02-2025

ادية اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن توصية مجلس الإدارة للجمعية العامة  ير الع
بةيادة رأس مال الشركة لغر  تخصيصها لبرنامج أسهم الموتفين

م10-02-2025

رو  اعلان سركة وسم الاعمال لتقنية المعلومات عن آخر التطورات لـ استلامها إسعار ترسية مش
مي المعهد الوطني لأبحاع الصحة

م10-03-2025

اعلان سركة وسم الاعمال لتقنية المعلومات عن توصية مجلس الادارة بتقليو مدة عضوية
مجلس الإدارة الحالي وانها  دورته  بل أوانها

م12-03-2025

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن دعوة المساهمين إلى حضور اجتما  الجمعية 
ية عن طريق وسائل التقن( الاجتما  الأول ) العامة  ير العادية المتضمنة زيادة رأس مال الشركة 

الحديثة
م25-03-2025

31-12-2024اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن النتائج المالية السنوية المنتهية في  م31-03-2025

لى بنود تعلن سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات لمساهميها عن بداية التصويا الالكتروني ع
(إعلان تذكيري( )الاجتما  الأول)الجمعية العامة  ير العادية المتضمنة زيادة رأس مال الشركة 

م14-04-2025

الغير عاديةإعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن نتائج اجتما  الجمعية العامة 
(الاجتما  الأول)المتضمنة زيادة رأس مال الشركة 

م20-04-2025

اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن استقالة وتعيين عضو مجلس إدارة م12-05-2025

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن ترسية مشرو  مي بنك التنمية الاجتماعية م26-05-2025

يدعو مجلس ادارة سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات مساهميها إلى حضور اجتما  الجمعية 
عن طريق وسائل التقنية الحديثة( الاجتما  الاول)العامة العادية 

م28-05-2025

جيات إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن استلامها خطا  ترسية من مكت  استراتي
الاعمال للاستشارات

م29-05-2025

لى بنود تعلن سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات لمساهميها عن بداية التصويا الالكتروني ع
(إعلان تذكيري( )الاجتما  الأول)الجمعية العامة العادية 

م15-06-2025

ا  الاجتم)إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن نتائج اجتما  الجمعية العامة العادية 
(الأول

م18-06-2025

اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن فت  با  الترس  لعضوية مجلس الإدارة م26-06-2025

مصرفية اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن الحصول على اتفا ية تسهيلات ائتمانية
متوافقة مي أحكام الشريعة الإسلامية مي بنك الإمارات دبي الوطني

م01-07-2025

الإعلان التاري 

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تو يي عقد مي مكت  استراتيجيات الاعمال 
للاستشارات

م03-07-2025

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تو يي اتفا ية اطارية مي جهة حكومية م09-07-2025

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تو يي عقد مي بنك التنمية الاجتماعية م24-07-2025

اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن آخر التطورات لاستلامها أمر سرا  من جهة 
حكومية

م07-08-2025

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تو يعها مذكرة تفاهم  ير ملةمة مي سركة 
من سركة سايبر زون للأمن السيبراني% 100برايم كابيتال القابضة لحستحواذ على 

م21-08-2025

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن عةمها إنشا  برنامج صكوذ محلية بالريال 
السعودي متوافقة مي أحكام الشريعة الإسلامية

م25-08-2025

جل على تعلن سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن حصولها على تصنيص ائتماني طويل الأ
من سركة  (R-3) مي نظرة مستقرة وتصنيص ائتماني  صير الأجلBBB) -)المقياس الوطني 
التحليلات المالية

م26-08-2025

-2025اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 
(ستة أسهر)06-30

م27-08-2025

يدعو مجلس إدارة سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات المساهمين إلى حضور اجتما  
(الاجتما  الأول ) الجمعية العامة العادية 

م27-08-2025

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن آخر التطورات لتو يعها مذكرة تفاهم  ير ملةمة 
من سركة سايبر زون للأمن السيبراني% 100مي سركة برايم كابيتال القابضة للاستحواذ على 

م01-09-2025

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن استلامها اسعار ترسية من أمانة منطقة حائل م09-09-2025

تعلن سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات لمساهميها عن بداية التصويا الالكتروني على بنود
(إعلان تذكيري( )الاجتما  الأول)الجمعية العامة العادية 

م14-09-2025

الاجتما  )إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن نتائج اجتما  الجمعية العامة العادية 
(الأول 

م21-09-2025

اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائ  رئيس 
مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي وتعيين أمين سر المجلس وتشكيل اللجان وتعيين ممثلي 

الشركة في الدورة الجديدة للمجلس
م22-09-2025

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن ترسية مشرو  مي سركة بي تي العربية م07-10-2025

اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن استقالة وتعيين عضو لجنة الترسيحات 
والمكافآت

م15-10-2025

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تو يي عقد مي سركة بي تي العربية م16-10-2025

اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن توصية مجلس الإدارة بةيادة رأس مال الشركة 
عن طريق من  أسهم

م30-10-2025

اعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن آخر التطورات لـ إعلان سركة وسم الأعمال 
لتقنية المعلومات عن تو يعها مذكرة تفاهم  ير ملةمة مي سركة برايم كابيتال القابضة 

من سركة سايبر زون للأمن السيبراني% 100لحستحواذ على 
م11-11-2025

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن دعوة المساهمين إلى حضور اجتما  الجمعية 
(الاجتما  الأول ) العامة  ير العادية المتضمنة زيادة رأس مال الشركة 

م25-11-2025

تعلن سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات لمساهميها عن بداية التصويا الإلكتروني على بنود
(إعلان تذكيري( )الإجتما  الأول)الجمعية العامة  ير العادية المتضمنة زيادة رأس مال الشركة 

م14-12-2025

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن تو يي عقد مي جهة حكومية م15-12-2025

إعلان سركة وسم الأعمال لتقنية المعلومات عن نتائج اجتما  الجمعية العامة  ير العادية التي 
(الاجتما  الأول)تضمنا الموافقة على زيادة رأس مال الشركة 

م18-12-2025

ة،الجوهريوالتطوراتبالأحداعدائماطلا علىمساهميهاإبقا علىوسمسركةحرصا
لييفيما."تداول"والإلكترونيمو عناعبروالمعلوماتالأخبارآخرتوفيرخلالمنوذلك
م2025عامخلالنشرهاتمالتيالإعلاناتبأبرز ائمة

إعلانات الشركة في تداول

تقرير الحوكمة
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التقرير المالي
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النسبة إيرادات النشاس الخدمات

24% الخدمات الإحترافية 27,516,895

55% 12,309,503 الخدمات المدارة والإسناد

12% خدمات الحلول 5,812,930

9% المنتجات 4,777,174

100% 50,416,502 الاجمالي

تــائج بيـان بتـأثير الأنشـطة الرئيسـية فـي حجـم أعمـال الشـركة وإسـهامه فـي ن
(بالريال السعودي)الشركة 

55%24%

12%

9%

الخدمات الإحترافية

الخدمات المدارة والإسناد

خدمات الحلول

المنتجات

لعام(السعوديبالريال)الشركةإيراداتلإجماليالجغرافيبالتحليلبيان
م2025

لتحليإجرا تمالمختلفة،المناطقعبرإيراداتهاتوزييلفهمالشركةجهودإطارفي
مناطقالتحليلهذايشمل.الجغرافيةالمناطقأبرزفيالمحققةلحيراداتسامل
:أدناهمو  كماوحائل،الشر ية،المكرمة،مكةالريا ،

3,374,750 

منطقة حائل

1,348,000

المنطقة الشر ية

7,158,153 

منطقة مكة المكرمة 

38,535,599 

منطقة الريا  

50,416,502

إجمالي الإيرادات

المنطقة 
الشر ية

منطقة 
حائل

منطقة الريا 

38,535,599 

7,158,154 

1,348,000 

3,374,750 

27,516,895 

12,309,504 

5,812,930 

4,777,174 

50,416,503 

التقرير المالي
النتائج المالية
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الأخيـرةالخمـسالماليـةالسـنواتفـيالشركةأعمالنتائجمقارنة

2025 2024 2023 2022 2021 البيان

50,416,502 29,015,105 28,022,043 10,530,649 10,367,523 الإيرادات

(36,015,173) (18,954,729) (14,503,282) (3,922,159) (3,382,714)
تكلفة 

الإيرادات 

14,401,329 10,060,376 13,518,761 6,608,490 6,984,809 مجمل الرب 

3,800,355 4,920,864 5,658,131 4,222,763 4,684,826 صافي الرب 

يرنسبة التغ
(  -)التغيرات

)+(أو 
2025 2024 البيان

74% 21,401,397 50,416,502 29,015,105 الإرادات/ المبيعات

90% 17,060,444 36,015,173 18,954,729 تكلفة الإيرادات 

43% 4,340,953 14,401,329 10,060,376 مجمل الرب 

-87% (3,757,231) 540,785 4,298,016 إيرادات اخرى

%13 1,083,518 9,536,926 8,453,408 مصروفات تشغيلية 

203% 3,257,435 4,864,403 1,606,968
(  الخسارة)الرب  

التشغيلي

ابقةالسالسنةنتائجعنالتشغيليةالنتائجفيالجوهريةالفرو اتإيضاج

الأخيـرةالخمـسالماليـةالسـنواتفـيالشركةوخصومأصولمقارنة
(السعوديبالريال)

0
10
20
30
40
50
60
70
80

2021 2022 2023 2024 2025

رسم بياني لأصول الشركة وخصومها
(الأر ام بالمليون ريال سعودي)

الأصول الخصوم إجمالي حقو  الملكية

2025 2024 2023 2022 2021 البيان

45,128,994 42,417,696 27,589,028 21,205,406 21,808,635
إجمالي الأصول 

المتداولة

25,837,657 27,599,929 17,083,412 11,092,102 6,318,065
إجمالي الأصول 

 ير المتداولة

70,966,651 70,017,625 44,672,440 32,297,508 28,126,700 إجمالي الأصول 

13,202,251 19,683,411 7,113,690 2,559,075 3,153,515
إجمالي الالتةامات

المتداولة 

8,679,032 11,039,450 3,466,271 1,083,393 953,572
إجمالي الالتةامات

 ير المتداولة 

21,881,283 30,722,861 10,579,961 3,642,468 4,107,087 اجمالي التةامات

49,085,368 39,294,764 34,092,479 28,655,040 24,019,613
إجمالي حقو  

الملكية

التقرير المالي
النتائج المالية
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 رو  الشركة
م ســوا  أكانــا واجبــة الســداد عنــد الطلــ  أ)بيان بمعلومات عن أي  ــرو  علــى الشــركة 

اداً ، وكشــــص بالمديونيــــة الإجماليـــة للشــــركة وأي مبالــــغ دفعتهــــا الشــــركة ســــد( يــــر ذلــــك
ـــغ  ـــه والمبل ـــغ أصـــل القـــر  واســـم الجهـــة المانحـــة لهـــا ومدت لقـــرو  خـــلال الســـنة ومبل

:المتبقـي

ي جهـة أو الجةا ات أو تدبير احترازي أو  يد احتياطي مفرو ة على الشركة مـن أبالعقوباتبيان 
ل إسـرافية أو تنظيميــة أو  ضائيــة، مــي بيــان أســبا  المخالفــة والجهــة المو عــة لهــا وســب

: عالجهـا وتفـادي و وعهـا فـي المسـتقبل

ن او جـةا  او تـدبير احتـرازي او  يـد احتيـاطي مفـرو  علـى سـركة وسـم مـعقوبـةلم يتم فـر  اي 
.م2025الهيئة او من أي جهة اسرافية او تنظيمية او  ضائية خلال العام 

:الشركةموتفيلمصلحةأنشئااحتياطاتأواستثماراتأيبقيمةبيان
حافظةوالمالكفا اتأفضلاستقطا تضمنوجاذبةمحفةةعملبيئةلخلقالشركةتسعى
أنيلاح.والتوسيللنموتطلعاتهاتواك استراتيجيةحوافةبرامجتصميمعبروذلكعليها،
فيرالمباسالإسهامفرصةللموتفينيتي الشركةموتفيأسهمبرنامجأطلقاالشركة
.فيهاحصوتملكعبرنجاحها
ا اتالكفليشملصكممحيلاللشركة،الاستراتيجيةالمبادراتأبرزإحدىالبرنامجويكمثل

:فيالبرنامجلهذاالرئيسيةالأهدا وتتمثلالفائق،الأدا ذويالاستثنائية
.حوافةتقديمخلالمنوتحفيةهابهاوالاحتفاكالكفا اتاستقطا 

.المساهمينحقو و يمةالشركةأدا ميالموتفينمصال موائمة
لا والوبالمس وليةسعورهممنيعةزمماالأسهم،امتلاذخلالمنالموتفينالالتةامتعةية

.للشركةوالانتما 
سسروتحقيقوفقلهمتمن للموتفين،مشروطةأسهمتخصيوعلىالبرنامجيعتمد

.الطويلالمدىعلىللشركةالمستدامالأدا يعكسبمامعينة،وتعليمات
ريال6,243,900الموتفينأسهمبرنامج–الأسهمأساسعلىالدفي احتياطيرصيدبلغ

الالتةاميضمنبماالداخليةالسياساتوفقالاحتياطيهذاويكدارالتقريرتاري فيكماسعودي
.الوتيفياستقرارهموتعةيةالموتفينبحقو 

خداماتاستعنوتفاصيلالشركة بلمنبهاالمحتفظالخةينةأسهمتفاصيلعنالإفصاج
.الأسهمهذه

رأسزيادةعلىالعامةالجمعيةوافقا(م2025أبريل17الموافق)هـ1446سوال10بتاري 
وتمخةينة،كأسهمبهاوالاحتفاكعاديسهم195,000إصدارطريقعنالشركةالمال

اتالموافقعلىالحصولوتم"البرنامج"الموتفينأسهملبرنامجالخةينةأسهمتخصيو
الإدارةمجلسالعامةالجمعيةفو اكماالبرنامج،لهذاالعلا ةذاتالجهاتمنالمطلوبة
لىعالإدارةمجلسصاد وعليهبها،المعمولوالأحكامللشروسوفقاً البرنامجوإدارةبمنشا 
مياعليهالإتفا تمالتيالادا م سراتنظيرالأسهممن تموأنهالبرنامج،وإدارةسياسة

إلىىأدمماالمطلوبةالمستهدفاتتجاوزتحيلاالعامخلالتحقيقهابالفعلوتمالموتفين
.بالكاملالإستحقا سروساستيفا 

سـوم بيـان بقيمـة المدفوعـات النظاميـة المسـددة والمسـتحقة لسـداد أي زكاة او  رائ  ر
:م2025مسـتحقات أخرى ولـم تسـدد حتـى نهايـة الفتـرة الماليـة السـنوية لعـام أياو 

المديونية 
للشركة 
وسركاتها 
التابعة

ن المبلغ المتبقي م
القر 

المبالغ 
المدفوعة سدادا 
للقر  خلال 

السنة

مدة القر  مبلغ   القر 
اسم الجهة المانحة للقر 

م

لا يوجد - 1,000,000 أسهر 6 1,000,000 البنك الاهلي السعودي (1)

لا يوجد 400,000 -
بانتها  مدة 

خطا  الضمان 
15/9/2025

400,000 البنك الاهلي السعودي (2)

لا يوجد 1,000,000 3,000,000 سنتان  4,000,000 بنك التنمية الاجتماعية (3)

لا يوجد
7,240,744

1,259,256 سنوات 5 8,500,000 بنك التنمية الاجتماعية (4)

لا يوجد 0 1,000,000 أسهر6 1,000,000 بنك الإمارات دبي الوطني (5)

لا يوجد 720,004.88 9
بانتها  مدة 

خطابات الضمان
720,004.88 بنك الإمارات دبي الوطني )6(

البيان

م2025

بيان الاسبا  وصص موجة لها
المسدد

المستحق نهاية 
2025

849,944.16 634.809.47الةكاة
م، 2024المبلغ المسدد خال بعام 

.م2025والمبلغ المستحق خال بعام 

اد يتم إحتسا  الةكاة للسنة المالية بعد إعتم
إصدار القوائم المالية واعداد الإ رار الةكوي بعد 

.نهاية العام

 ريبة القيمة
المضافة 

3,289,922.56 
3,855,554.68

 

ي من المسدد يخو الإ رار الضريبي للرب
م والمستحق يخو الإ رار 2024الاخير من 

م2025الضريبي بالربي الاخير لعام 

تها  يتم إحتسا   ريبة القيمة المضافة بعد إن
.الربي المعني بالإ رار الضريبي

التأمينات 
الاجتماعية 

2,024,352.02151,323.63
ريال من المسدد يخو ( 180,777.08)مبلغ 
م، والمستحق 2025م والبا ي يخو 2024
م2025سهر ديسمبر لعام إلتةاماتيخو 

.يتم إصدار الفاتورة بعد إنتها  الشهر المعني

رات تكاليص تأسي
وجوازات

60,991.91 -   
المسدد يخو رسوم الجوازات وتأسيرات

الخروج والعوده ونقل الكفالة 

رسوم مكت  
العمل 

379,124.96-   
يد المسدد يخو رسوم مكت  العمل لتجد

الا امات 

التقرير المالي
والإ راراتالإفصاحات
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 أر امتتضمنالتيم2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالمراجعةالماليةالقوائمإعدادتم
للمعاييروفقاًبهاالمرفقةوالإيضاحاتم،2024ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالمقارنة
التيخرىالأوالإصداراتوالمعاييرالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليللتقريرالدولية

مالقوائوفحووتد يقمراجعةتماو دوالمحاسبين،للمراجعينالسعوديةالهيئة اعتمدتها
سركة بلمنم2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةللشركة المراجعةالمالية

.السعوديبالريالالمالية وائمهابمصدارالشركةوتقومهذاالمهنيون،المستشارون

إيضاج لأي اختلا  عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين 
:والمحاسبيين

لم يكن هناذ أي اختلا  عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين 
.م2025ديسمبر 31والمحاسبيين للقوائم المالية السنوية للعام المنتهي في 

:السـنويةالماليـةالقوائـمعلـىتحفظـاتيتضمـنالحسـاباتمراجـيتقريـركانإذاإيضاج
تقريرفيم2025ديسمبر31فيالمنتهيةالسنويةالماليةالقوائمعلىتحفظاتهناذيكنلم

.الحساباتمراجي

معيـنالالفتـرةانتهـا  بـلالحسـاباتمراجـيبتغييـرالادارةمجلـستوصيـةهناذكانإذاإيضاج
:أجلهـامـن
منعينالمالفترةنهاية بلللشركةالحساباتمراجيبتغييربالتوصيةالإدارةمجلسيقملم

.أجلها

:تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة
.يوجد مساهمات اجتماعية للشركة ت كد الشركة بأنه لا

لها او معلومات تتعلق بأي اعمال منافسة للشركة او لاي من فرو  النشاس الذي تةاوله والتي يةاو
:كان او كان يةاولها أي عضو من أعضا  مجلس الإدارة

س  عادل بن سعود المنصور في نشاس منافس للشركة ح/ يشارذ عضو مجلس الإدارة الأستاذ
:البيانات التالية

(  سخو واحد)سركة الحلول المنطقية التجارية : اسم الشركة•
عادل بن سعود المنصور/ الأستاذ: اسم العضو المشترذ في نشاس منافس•
طبيقات تحليل النظم وتصميم واجهة وتجربة المستخدم وتطوير الت: طبيعة النشاس المنافس•

ة اسـم كل سـركة تابعـة ورأس مالهـا ونسـبة ملكيـة الشـركة فيهـا ونشـاطها الرئيـس، والدول
:المحـل الرئيـس لعملياتهـا، والدولة محل تأسيسـها

لا تملك سركة وسم أي سـركة تابعـة داخل أو خارج المملكة

ــةو يمللاسترداد، ابلةديـنأدواتلأيالشـركةجانـ مـنإلغـا أوسـرا أواسـتردادلأيوصـص
:المتبقيــةالماليــةالأورا 

.لا ينطبق

:تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل سركة تابعة
.لا ينطبق

قـو حأواكتتـا حـقمذكـراتأوتعا ديـةماليـةأورا وأيللتحويـل ابلـةديـنأدواتأيوأعـدادلفئـاتوصـص
الشـركةعليـهحصلـاعـو أيإيضـاجمـيالماليـةالسـنةخلالالشـركةمنحتهـاأوأصدرتهـامشـابهة
:ذلـكمقابـل
أوـا اكتتحـقمذكـراتأوتعا ديـةماليـةأورا وأيللتحويـل ابلـةديـنأدواتأيمنحاأوتصدرلمالشركة
.م2025عامخلالمشـابهةحقـو 

ـراتمذكأوتعا ديـة،ماليـةأورا أوللتحويـل ابلـةديـنأدواتبموجـ اكتتـا أوتحويـلحقـو لأيوصـص
:الشـركةمنحتهـاأوأصدرتهـامشـابهةحقـو أواكتتـا ،حـق

يـةمالأورا أوللتحويـل ابلـةديـنأدواتبموجـ اكتتـا أوتحويـلحقـو أيمنحاأوتصدرلمالشركة
.م2025عامخلالمشـابهةحقـو أواكتتـا ،حـقمذكـراتأوتعا ديـة،

ييــن عــن أي بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــا  تنــازل بموجبــه أحــد أعضــا  مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذ
:مكافــآت

ذيين عن أي لا توجد أية ترتيبات أو اتفا يات تنازل بموجبها أحد أعضا  مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفي
.مكافآت

:يقر مجلس الإدارة بما يلي
.أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحي 1.
.أن نظام الر ابة الداخلية أعدّ على أسس سليمة ونكفذ بفاعلية2.
.لا يوجد أي سكٍّ يذكر في  درة الشركة على مواصلة نشاطها3.

معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفـا فيهـا، وفيهـا أو كانـا فيهـا مصـلحة لأحـد أعضـا 
ما  مجلس إدارة الشركة او لكبار التنفيذيين فيهـا أو لأي سـخو ذي علا ـة بـأي مـنهم، بحـيو تشـكل أسـ

:لمعنيين بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه الأعمال او العقود وسروطها ومدتها ومبلغها
ها مصلحة تقر الشركة بأنها لم تقم بأي أعمال بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، وفيها أو كانا في

.لأحد أعضا  مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي سخو ذي علا ة بأي منهم

 امـا الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأدا  لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي
:بالتقييم وعلا تها بالشركة، إن وجدت

حـلا اعتمد مجلس الادارة نمـوذج داخلـي لتقيـيم أدا  الاعضـا  والمـوتفين واللجـان  مـا تقـوم الشـركة دائمـاً ب
 لعدم إلةاميته ولم تقم الشركة بالاستعانة بجهة خارجية لعملية التقييم نظراً, اعضائها بتقديم الافضل دائما 

و بمـا فـي ذلـك التغييـرات الهيكليـة للشـركة، أو توسـعة أعمالهـا، أ)وصص لخط  و رارات الشركة المهمة 
:والتو عات المستقبلية لأعمال الشركة( و ص عملياتها

ات ورفـي الو ـا والخامـفـىزيادة الطا ة الإنتاجية مي تحسين العمليات التشـغيلية مـن خـلال تقليـل الفا ـد •
.كفا ة التشغيل

.تلبية احتياجات العملا  الحاليين في  و  الالتةام بأعلى معايير الجودة•
.ة للشركةنحو فت  أسوا  جديدة وزيادة الحصة السو يوالسعي المحافظة على القدرة التنافسية للشركة •

ركةالعالمية والمحلية واستغلالها لصال  الشسوا لأاالمتابعة المستمرة للمتغيرات التي تطرأ في 

:وصص لأي صفقة بين الشركة وطر  ذي علا ة
.ت كد الشركة أنه لا يوجد أي صفقات بين الشركة وأي طر  ذي علا ة

التقرير المالي
والإ راراتالإفصاحات
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